STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 33 IM. SW. KROLOWEJ JADWIGI
W BIALYMSTOKU
(tekst jednolity)

Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne
§ 1. 1. Szkota Podstawowa Nr 33 im. $w. Krolowej Jadwigi w Bialymstoku, zwana dale;j
,,Szkotg” jest jednostkg organizacyjng Miasta Biatystok i pracodawcg w rozumieniu Kodeksu
pracy.
2. Pelna nazwa szkoly brzmi: Zesp6t Szkolno-Przedszkolny Nr 3 w Biatymstoku, Szkota
Podstawowa Nr 33 im. $§w. Krélowej Jadwigi w Bialymstoku.
3. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Bialymstoku (15-207) przy ul. Piastowskiej 3D.
4. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Biatystok.
5. Siedziba organu prowadzacego szkot¢ znajduje si¢ w Bialymstoku przy ul. Stonimskiej 1.
6. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.
7. Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i1 pieczeci
urzedowych. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach moze by¢
uzywany skrot nazwy.
8. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o rodzicach nalezy przez
to rozumiec¢ rodzicéw badz prawnych opiekundéw ucznia.
9. Szkota jest jednostka budzetowa, ktdorej dziatalnos¢ jest finansowana przez Miasto Biatystok.
10. Szkota moze otrzymywacé darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami

o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly
§ 2. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zmianami) oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny, ktory ma na celu wspieranie ucznia we
wszechstronnym rozwoju, ukierunkowanym na osiggnigcie petni dojrzatosci fizycznej,

emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoteczne;.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwos$ci 1 potrzeby edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem ksztatcenia
w szkole jest dbatos$¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny

ucznia.



3. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkotly jest dgzenie do wszechstronnego rozwoju

ucznia poprzez harmonijng realizacj¢ przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia

umiejetnosci i wychowania.

4. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i w piSmie z

wykorzystaniemr6znorodnych $rodkow wyrazu;

2) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowywania

przekazywanychtresci;

3) rozwijanie zdolnos$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci

(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);

4) rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

5) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w

sobie,w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

6) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

7) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskiej 1 S$wiatowe;.

5. Uczniowie ksztalca swoje umiejetnosci w celu wykorzystania zdobytej wiedzy we

wspotczesnym $wiecie. Nauczyciele tworza uczniom warunki do nabywania nast¢pujacych

umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i1 oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia 1 uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wiezi
miegdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm;

3) rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

4) poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji z rdéznych zrodet,
efektywnegopostugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

5) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczeni nawykows;

6) rozwijania sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

7) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i

problemoéwspotecznych.

6. Szkota dazy do przygotowania ucznia do podejmowania wyzwan wspotczesnego Swiata,

takich jak: integracja, globalizacja, wymiana informacji, post¢p naukowo-techniczny.
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7. Nauczyciele w pracy z uczniem wskazuja ideat, zgodnie z ktérym cztowiek, dobrze
przygotowany do zycia w spoleczenstwie, to cztowiek uczciwy, tolerancyjny, odpowiedzialny
Za swoje czyny, niosagcy pomoc potrzebujagcym, wspodluczestniczacy w zyciu szkoty,

srodowiska 1 spoteczenstwa.

§ 3. 1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna polegajaca
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i1 warunkow
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.
2. Potrzeba objegcia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegOlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczego6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen zachowania lub emocji;

7) z zaburzen komunikacji jezykowe;;

8) z choroby przewleklej;

9) ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny

sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;
12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiskaedukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w toku biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w nastepujacych formach:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,

c¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
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d) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym.

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

5) zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia;

6) warsztatow;

7) porad i konsultacji;

8) klas terapeutycznych;

9) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig.
4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia prowadzone sa dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych
1 prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajec nie
moze przekroczy¢ 8 0sob.
5. Zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce,
w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;]
ksztalcenia ogdlnego. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 8.
6. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne prowadzone sa dla ucznidow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5.
7. Zajecia logopedyczne prowadzone sg dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4.
8. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow tych zajec¢
wynosi do 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.
9. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze

przekraczac 10.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

11. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o potrzebie objgcia ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng.

12. O ustalonych dla ucznia formach i okresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane, Dyrektor informuje pisemnie rodzicow ucznia. W przypadku ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego formy, okres udzielania pomocy

1 wymiar godzin uwzgledniane sg w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

13. Objecie ucznia zajeciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, psychoedukacyjnymi

wymaga zgody rodzicow.

14. Szkota udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw oraz
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nauczycielom. Pomoc udzielana w szkole rodzicom uczniéw i1 nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom.

15. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow 1 nauczycieli:

1) porady;

2) konsultacje;

3) warsztaty;

4) szkolenia.

16. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:
1) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
dobrowolnei nieodptatne;
2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy w toku biezacej pracy oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspotpracy z:
a) rodzicami ucznioéw,
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”,
c¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi
na rzeczrodziny, dzieci i mlodziezy.
17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicdéw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, w szczeg6lnosci wychowawcy 1 nauczyciela prowadzacego zajecia
specjalistyczne;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;



12) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy;
13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.
18. Szkota gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng  dokumentacje badan 1 czynno$ci uzupehiajgcych
prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede, doradce zawodowego
oraz innego specjalist¢, a takze inng dokumentacj¢ zwigzang z udzielaniem pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 4. 1. Szkota organizuje opieke nad dzieémi z niepelnosprawnoscia.

2. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor powotuje
zespot, ztozony z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, ktdrego
zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

3. Program, o ktorym mowa w ust. 2, okresla:

1) zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, w
szczegOlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
ukierunkowane na popraw¢ funkcjonowania ucznia, w zaleznos$ci od potrzeb;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze

wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspotdzialania z poradniami i
innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy;

5) zajgcia rewalidacyjne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow;

7) rodzaj i sposéb dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnos$ci ucznia;

8) wybrane zaj¢cia edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczacej do 5 uczniow.

4. Pracg zespotu kieruje wychowawca oddzialu, nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajgcia
z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

5. Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz w miar¢ potrzeb modyfikuje program.
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6. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele
posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania
ksztatcenia uczniéw niepelosprawnych, asystent nauczyciela lub pomoc nauczyciela —z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
7. Zajecia z uczniami posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadza
nauczyciele lub specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia.
8. Zadania, z zakresu ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych,
sa realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

4) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 5. 1. Szkota umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej,

jezykowej,etnicznej i religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami:

1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

2) nauki wiasnej historii 1 kultury;
3) nauczaniu religii w ramach planu zaje¢ szkolnych dla uczniow, ktérych rodzice lub

opiekunowie wyrazaja takie zyczenie.

2. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programoéw dopuszczonych do uzytku przez wtadze
kos$ciota rzymsko-katolickiego lub innych ko$ciotéw 1 zwigzkéw wyznaniowych, w wymiarze
1 godziny tygodniowo.

3. Szkota prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace calg spotecznos¢ szkoty
poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulamindw i procedur, ustalenie praw
1 obowigzkoéw pracownikow, uczniow i ich rodzicow.

4. Szkota prowadzi z uczniami planowg prac¢ wychowawcza oparta na wartosciach

uniwersalnych.

§ 6. 1. Szkota organizuje warunki pobytu zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

3. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

4. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i1 miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora szkoty. Szczegolowe zasady petnienia dyzurow okresla regulamin dyzurow.
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5. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm;

3) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

4) niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie szkoty;

5) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku 1 podjecia
dziatah zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc 0sOb powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w
czasie zaj¢c.

7. Nauczyciel nie moze rozpoczaé zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktorych majg by¢ prowadzone zaj¢cia, stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie
dla bezpieczenstwa.

8. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoly Iub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminie wycieczek, obowigzujacych w szkole.

9. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowiazek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu
ucznidéw i nauczyciela;

2) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwa postawe uczniow w czasie zajec, korygowaé
zauwazone btedy 1 dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej
zakonczeniu.

10. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

11. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw mig¢dzylekcyjnych.

12. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie

wycieczek.



13. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, jednoczesnie blokujac dostep do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

14. Bezpieczny powrot ucznia ze szkoly do domu:

1) Dzieci, ktore nie ukonczyly 7 lat, nie moga samodzielnie opuscic¢ szkoty.

2) Ucznidow/uczennice klas I- III moga odebra¢ ze §wietlicy rodzice lub osoby upowaznione,
réwniez starsze, niepelnoletnie rodzenstwo.

3) Rodzic/opiekun prawny moze zezwoli¢ na samodzielny powrdt do domu swego dziecka,
jesli ukonczyto 7 lat (liczy si¢ dzien, miesigc 1 rok urodzenia).

4) W przypadkach samodzielnego powrotu dziecka, odebrania go ze szkoty przez osoby
upowaznione rodzic/opiekun prawny podpisuje oswiadczenie, w ktorym zawiera dane osoby
odbierajacej oraz zobowigzanie do wzigcia odpowiedzialnos$ci za swoje dzieci w trakcie ich

powrotu do domu.

Rozdzial 3.
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 7. 1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski
2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicoéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalno$ci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
3. Kandydat na stanowisko Dyrektora szkoty wytaniany jest w drodze konkursu.
StanowiskoDyrektora powierza organ prowadzacy.
4. W przypadku funkcjonowania w szkole co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢

stanowiskowicedyrektora.

§ 8.1. Do zadan Dyrektora szkoly nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie
pracyszkoly, a w szczegdlnosci Dyrektor:
1) kieruje biezacag dziatalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikowadministracji 1 obstugi;
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;;



5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu
wykonaniauchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznegooraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

8) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

9) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

10) wystegpuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie

odznaczen,nagrod 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

szkoty;

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;

12)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji,w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dzialalno$¢wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

13) administruje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty;

14) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji oswiatowej;

15)zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznychi opiekunczo-wychowawczych;

16)warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

17)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielomw czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

18) zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,
bhpi ppoz.;

19)zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

20)przygotowuje arkusz organizacji szkoty 1 przedstawia go do zaopiniowania zwigzkom

zawodowym oraz do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

21) ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie

dokumentacji z dziatalno$ci wychowawczej, opiekunczej i nauczania oraz za wydawanie

przez szkotedokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja;

22) zapewnia ochron¢ danych osobowych bedacych w posiadaniu szkoty;
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23) gospodaruje majatkiem szkoty i dba o powierzone mienie;

24) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

25)odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

26) wspotpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng

naduczniami;

27) wspodtdziala z organizacjami zwigzkowymi;

28) organizuje  przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz  prac
konserwacyjno-remontowych;

29) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego;

30) sprawuje bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;
31) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

32) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z organem prowadzacym, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny, Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i rodzicami,
Samorzadem Uczniowskim oraz ze srodowiskiem lokalnym:;

33) stwarza w szkole atmosfer¢ akceptacji, wspolpracy 1 wzajemnej zyczliwosci;

34) realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz
sprawujacynadzor pedagogiczny;

35) moze wnioskowa¢ do Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
36) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

37) ustanawia, wdraza i nadzoruje polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

§ 9. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne;
oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zgodnie z regulaminem Rady. Zebrania moga by¢ takze organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego
szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwiazku z

klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
11



wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktory ustala oraz
w oparciu o statut szkoty.
6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych, w szczegélnosci:
1) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniéw;
5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) ustala sposob wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego.
8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych, w szczegdlnosci:
1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) opiniuje zestaw programdw nauczania przed dopuszczeniem ich do uzytku przez Dyrektora;
3) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
pracw ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
4) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
5) opiniuje projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przed Dyrektora;
6) wydaje opinie na okoliczno$¢ powierzenia stanowiska Dyrektora zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
9. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem:
1) o przyznanie nagréd, odznaczen i innych wyréznien Dyrektorowi szkoty;
2) o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;
3) do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w szkole.
10. Rada Pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych 1 uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.
11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane
zwykla wigkszo$cig gtosow w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.
12. Szkota prowadzi Ksiege Uchwal, w ktorej znajduja si¢ wszystkie uchwaly Rady
Pedagogiczne;.
13. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gnig¢ciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady
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Pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§ 10. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow bgdaca organem spotecznym, reprezentujgcym ogot
rodzicéw ucznidw uczeszczajacych do szkoty.

2. Rade Rodzicow tworza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow dziata w oparciu o wlasny regulamin zgodny z ustawg Prawo o§wiatowe,
Karta Nauczyciela i statutem szkoty.

4. Rada Rodzicow w szczegdlnosci:

1) moze wystgpowaé do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organdéwszkoly z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2)w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zrédet i wydatkowaé je zgodnie z
regulaminem;

3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty;

4) opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania szkoty,
ktory opracowuje Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow
ksztalcenia w wyniku kontroli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

5) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoly;

6) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych;

7) ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu,

8) moze wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

9) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotlu oceniajagcego rozpatrujgcego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

10) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na

stanowisko Dyrektora szkoly.

§ 11.1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét

uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
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podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania;
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego;
4) prawo do organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowejw porozumieniu z Dyrektorem szkoty;
5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu szkolnego;

6) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolne;.

§ 12.1. Organy szkoly $cisle ze sobg wspotpracuja poprzez swobodne dziatanie i podejmowanie
decyzji w ramach swoich kompetencji zawartych w swoich regulaminach, a okre§lonych
ustawg Prawo o$wiatowe, zapewniajac biezaca wymian¢ informacji pomig¢dzy organami
szkoty, o podejmowanych, planowanych dzialaniach 1 decyzjach na spotkaniach
organizowanych na wniosek kazdego z organdow majgc na uwadze wszechstronny rozwoj
ucznidw, ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jako$¢ pracy szkoty, w szczegolnosci:

1) Dyrektor szkoly gwarantuje petlny i prawidtowy przebieg informacji mi¢dzy
organamiszkoty;

2) W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac¢ udziat, z gtlosem doradczym, osoby
zapraszaneprzez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej;

3) Dyrektor szkoly informuje Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicéw o wynikach
ewaluacjizewnetrznej;

4) Organy szkoty wspoldziatajg ze soba w duchu wzajemnego poszanowania i
tolerancji;

5) Spotkania nauczycieli i rodzicow w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematywychowawcze powinny by¢ organizowane nie rzadziej niz dwa razy w roku.
2.Wszelkie spory miedzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor szkoty, zapoznajac sigze
stanowiskiem kazdej ze stron sporu, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.
3. Spory migdzy Dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzygaja w
zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Rozdzial 4.

Organizacja pracy szkoly

§ 13.1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

2. Liczba dzieci w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.
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3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w
obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddziat,
jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbe, o ktérej mowa w ust. 2.
4. Na wniosek rady oddzialowej oraz za zgoda organu prowadzacego szkole, dyrektor
szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe uczniow w
oddziale ponad liczbg, o ktorej mowa w ust. 2. Liczba ucznidw moze by¢ zwigkszona nie
wiecej niz o 2 uczniow.
5. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I — III zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4, w
szkolezatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

6. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:

1) podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej;

2) programy nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego na
danyetap edukacyjny dopuszczone do uzytku w szkole przez Dyrektora, na wniosek
nauczyciela lubzespotu nauczycieli.

7. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 20 i nie dluzszym niz 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

8. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajec.

9. Godzina zaj¢¢ specjalistycznych i rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych trwa

60 minut.

§ 14. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z doradztwa zawodowego.

§ 15. W szkole obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie

oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzy klasowej lub grupie miedzyszkolne;.
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§ 16. 1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora szkoty.
2. W arkuszu organizacyjnym szkoty okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegodlnych klas;
2) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczegolnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin zaje¢prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, zaj¢¢ z
jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego, o ile takie zajgciasg prowadzone w szkole,

¢) tygodniowy  wymiar godzin zaj¢¢  rewalidacyjnych dla  ucznidw
niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbe
godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbg pracownikdéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) 0gdlna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajgé
rewalidacyjnych, zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

8) liczby godzin zaje¢ swietlicowych;

9) liczby godzin pracy biblioteki szkolne;.

§ 17. 1. Do realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie Dyrektor szkoly moze powotaé
zespol, na czas okres$lony lub nieokres$lony.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoly na wniosek tego
zespotu.

3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
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§ 18 . 1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w lit. a)-¢) - w przypadkach 1 trybie okre§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz
w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11 ustawy — prawo o$wiatowe.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w pkt. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé, o
ktérym mowa w pkt. 1;

3. W okresie zawieszenia zaj¢¢ zadania szkoly sg realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
moga by¢ realizowane w szczegdlnosci przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci
okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i
dajacych podstawe do oceny pracy ucznia z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej;

4. Do realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt. 1-3 wykorzystywane sg technologie informacyjno-
komunikacyjne zapewniajace wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem,
a w szczeg6lnosci:

1) platformy edukacyjne;

2) poczta elektroniczna;

3) dziennik elektroniczny.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ sg organizowane zgodnie z
ustalonym na dany rok szkolny tygodniowym rozktadem zajec¢;
6. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegto$¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze czasowo
zmodyfikowa¢ odpowiednio:
1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programdéw nauczania oraz
ramowych planow nauczania do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas;

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
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3) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

7. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny o modyfikacji, o

ktorej mowa w ust. 6;

8. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach online okresla regulamin zdalnego

nauczania;

9. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane z

uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

10. Potwierdzeniem uczestnictwa ucznidéw w zajeciach jest:

1) obecno$¢ na zajeciach stwierdzona przez nauczyciela prowadzacego te zajecia
1 odnotowana w dzienniku elektronicznym;

2) podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i1 dajacym podstawe do
oceny pracy ucznia.

11. Wychowawca oddzialu pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezaco
monitoruje realizacj¢ obowigzku szkolnego (obowigzku nauki) przez uczniow;

12. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich potrzeb 1
mozliwos$ci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane
zajecia edukacyjne;

13. Konsultacje, o ktérych mowa w punkcie 12, moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo
formie grupowej;

14. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji, o ktérych mowa w punkcie
12;

15. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystapienia okoliczno$ci, o ktorych mowa w ustgpie

1 punkty 3), 4) dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicéw, ustala potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo- profilaktycznego
1 modyfikuje ten program;

16. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego
nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka oraz zaje¢ jezyka polskiego dla ucznidow niebgdacych obywatelami polskimi;
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17. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnos$ci nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
whniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunk6éw nauki na terenie szkoty oraz
jezeli na danym terenie nie wyst¢puja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.
18. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zajec¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowa¢ dla tego ucznia zajecia na terenie szkoly z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia;
19. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢
moga by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo 1 turystyka, jezeli nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow;
20. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby

edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§ 19. 1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program doradztwa
zawodowego dopuszczony do uzytku przez Dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

3. Program zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy
oraz mozliwosci uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i
predyspozycjami zawodowymi.

4. Szkota wspodldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami §wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom.

5. Podstawowe cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa to:

1) przygotowanie uczniéw do podjecia wlasciwej decyzji odnosnie wyboru szkoty
ponadpodstawowej, planowanie karier edukacyjnych i zawodowych uczniow;

2) poinformowanie uczniow o warunkach rekrutacji do szkét ponadpodstawowych;
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3) przygotowanie rodzicéw do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowe;.

6. Przewidywane efekty systemu preorientacji powinny pozwoli¢ na to, by uczen mégt dokonaé
wyboru dalszego ksztatcenia zgodnie z wtasnymi zdolno$ciami, zainteresowaniami oraz by mogt
zdobywa¢ wyksztatcenie zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy.

7. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje si¢ pedagog szkolny i szkolny
doradca zawodowy.

8. Do glownych zadan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej, gromadzenie
dokumentacji;

2) aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom dodatkowych zrodet informacji
na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:
rynku pracy, trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,
instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z
problemami emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom 1 rodzicom, prowadzenie grupowych zajec
aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery 1
podjecia roli zawodowej;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo- informacyjnych;

6) udostepnianie informacji 1 materiatow do pracy z uczniami, wsp6tpraca z Radg
Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciaglo$ci dziatan wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego;

7) realizacji dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie profilaktyki, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa,
szczegblnos$ci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

9. Zadania, o ktorych mowa w ust. 8 sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;
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2) nauczycielami i innymi pracownikami;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi;
4) innymi szkotami i placéwkami;

5) podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 20. 1. W szkole moze dziata¢ szkolne koto wolontariatu.
2. Koto rozwija dziatalno$¢ na zewnatrz jak i wewnatrz szkoly, na rzecz spolecznosci szkolne;.
3. Gléwnym celem kota jest:
1) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spotecznos$ci szkolnej i lokalnej, tworzenie wiezi
ze srodowiskiem;
2) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;
3) wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi;
4) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolne;j.
4. Szkota realizuje zadania w zakresie organizowania wolontariatu:
1) zapoznaje ucznidow z ideg wolontariatu oraz propaguje go;
2) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;
3) uczy niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym 1 poza szkota;
4) uwrazliwia na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych;
5) ksztaltuje postawy prospoteczne;
6) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,
7) tworzy warunki do realizacji dzialan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce,
wsparcia uczniow niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas
mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej;

8) podejmuje dzialania na rzecz Srodowiska przy wspotpracy m.in. z PCK i Caritas.

§ 21. 1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicOw oraz w miar¢ mozliwosci
wiedzy o regionie.
2. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow (w grupach badz
oddziatach).
3. Biblioteka pracuje w oparciu o plan pracy biblioteki.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich
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zakonczeniu.
5. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice

uczniéw. Kazdy czytelnik obowigzany jest przestrzega¢ regulaminu biblioteki.

§ 22. 1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng.
2. Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow: ksztatcaco-
wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej, informacyjnej oraz kulturalno- rekreacyjne;j.
3. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera ich
doksztalcanie, doskonalenie zawodowe 1 prace tworcza.
4. Biblioteka gromadzi i udostepnia podregczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe oraz inne
materiaty biblioteczne.
5. Biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabiania i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢.
6. Biblioteka organizuje r6znorodne dzialania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowg i spoleczna
uczniow.
7. Biblioteka realizuje zadania w zakresie przeprowadzania inwentaryzacji ksi¢gozbioru
biblioteki szkolnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
8. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenie 1 jego wyposazenie, wykwalifikowang kadre 1 §rodki
finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;
2) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki.
9. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty. Dziatalnos$¢ biblioteki moze by¢ dotowana
przez Rade¢ Rodzicéw i innych darczyhcow.
10. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z

organizacjg roku szkolnego.

§ 23.1. Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami obejmuje w szczegdlnosci:
2. z uczniami:
1) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;
2) przygotowanie ich do samoksztatcenia;
3) staty kontakt biblioteki z tacznikami klasowymi;
4) indywidualne rozmowy z czytelnikami.
3. z nauczycielami:

1) indywidualne kontakty;
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2) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniéw dla nauczycieli;

3) spotkania w bibliotece z nauczycielami ré6znych przedmiotow;

4) spotkania w ramach prac zespotow przedmiotowych.
4. z rodzicami:

1) wspotpraca z radg rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki;

2) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow;

3) pomoc rodzicoOw w realizacji zadan bibliotecznych;

4) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyborow czytelniczych ich dzieci.
5. z bibliotekami:

1) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany do$wiadczen;

2) prowadzenie mi¢dzyszkolnych konkurséw czytelniczych, spotkania, odczyty,

konferencje metodyczne, szkolenia.

§ 24. 1. Szkota moze organizowa¢ zajecia dodatkowe, ktore uwzgledniaja w szczegdlnosci
potrzeby i zainteresowania uczniow.

2. Informacja o zajeciach dodatkowych przedstawiana jest uczniom 1 rodzicom oraz jest
umieszczana na stronie internetowej szkoty.

3. Udziat uczniow w zajgciach dodatkowych jest dobrowolny.

4. Za prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych szkota nie pobiera od rodzicow dodatkowych optat.

5. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo wynosi 45 minut.

6. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora szkoty.

7. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad uczniami sprawuje osoba prowadzaca zajecia.

§ 25.1. W szkole funkcjonuje $Swietlica szkolna i stoléwka.
2. Swietlica wspomaga i uzupetnia prace szkoty w zakresie opieki, wychowania i dydaktyki.
3. Cele i zadania $wietlicy:

1) organizowanie opieki wychowawczej, pomoc w nauce oraz stwarzanie dzieciom
odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej, rekreacji i rozwijania wlasnych
zainteresowani uzdolnien;

2) ksztattowanie u dzieci nawykow kultury osobistej 1 wspotzycia w grupie;

3) wdrazanie ucznidw do samodzielnej pracy umystowej, do
samorzadnos$ci i odpowiedzialnosci za swoje postgpowanie i podejmowanie decyzji;

4) umozliwianie odrabiania lekcji, w tym udzielanie pomocy uczniom majacym
trudnoSciw nauce;

5) organizowanie dzieciom bezpiecznego i kulturalnego wypoczynku;

6) wspoOtpraca i wspotdziatanie wychowawcow §wietlicy ze szkota, domem oraz
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srodowiskiem lokalnym:;
7) integracja i uspotecznianie dzieci.

4. Przyjecie dziecka do §wietlicy nastepuje na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow (karta
zgloszenia), sktadanego corocznie w sekretariacie szkoty.
5. Podczas zaje¢ $wietlicowych uczniowie objeci sg opiekag wychowawcy $wietlicy,
a ich obecnos¢ na zajeciach odnotowywana jest w dzienniku zajec.
6. Dziecko moga odebra¢ ze $wietlicy rodzice lub osoby upowaznione, ktorych dane wpisane
sa do karty zgloszenia.
7. W szkole zorganizowana jest stotowka, co zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu
dnia 1 stwarza mozliwos$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole:

1) Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest dobrowolne i odptatne;

2) Optaty za obiady uiszcza si¢ przelewem na wydzielony rachunek szkoty;

3) Podczas spozywania positkow w stotowce obowigzuja dyzury wyznaczonych
nauczycieli;

4) Szczegotowe warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej okresla regulamin.

§ 26. 1. Szkota prowadzi stala wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr
1 w Bialymstoku, ktorej celem jest udzielanie uczniom, ich rodzicom i1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a takze wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.
2. Powyzsze cele sg realizowane m.in. poprzez:
1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla ucznidéw, rodzicow i rady
pedagogicznej;
2) kierowanie wnioskéw do poradni w sprawie wydania opinii o udzieleniu
zezwoleniana indywidualny tok lub program nauki;

3) kierowanie ucznidéw majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne;
4) obnizenie wymagan w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci z nauczanego przedmiotu

stosownie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

§ 27.1. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach wychowania, ksztalcenia
dzieci oraz profilaktyki .
2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez
nauczycieli programow nauczania oraz sposobow sprawdzania osiggni¢é¢
edukacyjnych uczniow;

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno—wychowawczych w danej klasie i w
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

szkole;

znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

znajomosci zasad: przeprowadzenia rekrutacji do szkotly, egzaminow
poprawkowych, kwalifikacyjnych, sprawdzajacych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 trudnosci w nauce w drodze kontaktow indywidualnych i telefonicznych z
nauczycielami oraz drogg elektroniczna;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swojego dziecka;

uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych dziecka, na
koniec semestru lub roku szkolnego.

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka od pracownikow
szkoty, przestrzegajac nastgpujacej kolejnosci kontaktu: nauczyciel przedmiotu,
nastepnie wychowawca, dalej pedagog/psycholog, w dalszej kolejnosci

wicedyrektor 1 dyrektor.

3. Formy wspolpracy Dyrektora szkoty z rodzicami:

1)

2)

3)

4)

zapoznawanie rodzicow z gtéwnymi zatozeniami zawartymi w statucie szkoty, m.in.
organizacjag szkoty, zadaniami 1 zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymii opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla
rodzicéw i ucznidow przyjetych do klas pierwszych;

udziat Dyrektora szkoly w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych
problemach szkoty, zasi¢ganie opinii rodzicow o pracy szkoty;

przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas srédrocznych spotkan z

rodzicami;

rozpatrywanie wspoélnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich w

uzgodnionym terminie.

4. Zakres wspoétdziatania Dyrektora szkoty z rodzicami:

1))
2)
3)

doskonalenie organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;
poprawa warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty;

wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw, wskazéwek
dotyczacych pracy szkoty, za posrednictwem oddziatowych rad rodzicow, za

posrednictwem Rady Rodzicow.

5. Formy wspotdziatania rodzicoOw i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami ucznidow klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego;
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2) wspolne spotkania dyrekcji szkoly, wychowawcow klas pierwszych, pedagoga i
pielegniarkiz rodzicami uczniow przyjetych do klas pierwszych;

3) spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora szkoty);

4) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;

5) ustalenie form pomocy;

6) wprowadzenie rodzicOw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;

7) wspolne rozwigzywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji
rodzicow,wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

8) zapraszanie rodzicéw do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpocze¢ciaroku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentow itp.);

9) zapraszanie rodzicéw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach,
biwakach, imprezach sportowych;

10) zapoznanie z procedurg oceniania 1 klasyfikowania ucznidw oraz zasadami

usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow;

11) indywidualne kontakty moga by¢ realizowane poprzez:

a) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiggajacych niskie
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie
informacji w zeszytachprzedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow, kontakty osobiste,

b) udzielanie rodzicom pomocy pedagogiczne;.

§ 28. 1. Dyrektor szkoly stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
2. Szkota wspoélpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzagdowymi, uczelniami
Wwyzszymi 1 partnerami zagranicznymi.
3. Formami wspoétdziatania sg w szczegolnosci:

1) wyktady i spotkania;

2) badania i1 konferencje naukowe;

3) dodatkowe zajecia pozalekcyjne.

§ 29. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w § 3 oraz przepisach szczegdlnych.

§ 30. 1. Ucznidéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
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do szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem po zasig¢gni¢ciu opinii rodzicow.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i1 na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie
w sposOb zapewniajacy wykonanie okre§lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegolnych zajgé
edukacyjnych.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym, u rodziny zast¢pczej, w rodzinnym domu dziecka, w placoéwce opiekunczo-
wychowawczej lub w regionalnej placoéwce opiekunczo-terapeutyczne;.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy programowej oraz
obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z planu nauczania danej klasy.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w
ktérych zajgcia sg realizowane.

7. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaj¢é
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

8. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoty, w celu ich integracji ze $srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, Dyrektor szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia, organizuje rézne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.

9. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Rozdzial 5.
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly
§ 31.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjno-obstugowych.
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrgbne przepisy.
3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
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za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
4. Zakres zadan nauczycieli, w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw, w czasie zajec
lekcyjnychi pozalekcyjnych organizowanych przez szkole;

2) organizowanie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego;

3) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczno—wychowawcze i sprzet szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz
zainteresowan,realizowanie zaj¢¢ z zakresu pracy z uczniem majacym trudnosci w
nauce i uczniem zdolnym;

5) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkichuczniow;

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznaniepotrzeb uczniow;

7) stosowanie polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w przypadku podejrzenia,
iz matoletni jest krzywdzony, poinformowanie dyrekcji szkoty o swoich
podejrzeniach;

8) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

9) poinformowanie ucznidow oraz rodzicow o wymaganiach, sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

10) poinformowanie uczniéw oraz rodzicéw o warunkach, sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny zachowania.

5. Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uregulowanej szczegélowo w odrgbnych przepisach, nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniuuczniow;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

6. Zadaniem nauczycieli bibliotekarzy w szczegolnosci jest:
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1) opracowanie regulaminu pracy biblioteki 1 rocznego planu pracy biblioteki szkolnej;
2) dokonywanie selekcji ksiggozbioru,

3) udostepnianie zbioréw uczniom i nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz
rodzicom;

4) prowadzenie statystyki bibliotecznej;
5) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;

6) prowadzenie w miar¢ potrzeb zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i informacji
czytelniczej;

7) prenumerata czasopism do czytelni szkolnej;

8) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

9) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz
wyrabianiai poglgbiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

10) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i
spoteczng;

11)sporzadzanie rocznych planéw pracy biblioteki;

12)realizowanie innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem biblioteki i czytelni

zleconych przez Dyrektora szkoly 1 zawartych w szczegdtowym przydziale czynnosci.
7. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznychuczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w
celurozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i
ograniczajacych aktywnei petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty 1
placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dziecii mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku

przedszkolnym, szkolnymi pozaszkolnym uczniow;
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6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;
7) monitorowanie i weryfikowanie standardow oraz procedur ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem,;

8) przygotowanie i prowadzenie szkolen informacyjnych dla pracownikéw szkoty
zwigzanych ze standardami ochrony nieletnich;
9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci,predyspozycji i uzdolnien uczniow.
8. Do zadan wychowawcy w Swietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
przyzwyczajaniedo samodzielnej pracy umystowej;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych,;
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
4) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;
5) ksztaltowanie nawykoéw poszanowania zdrowia;
6) rozwijanie samodzielno$ci 1 samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci;
7) tagodzenie niedostatkow wychowawczych w rodzinie;
8) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych;
9) wspolpraca z rodzicami, nauczycielami i $rodowiskiem lokalnym.
9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjnei zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowychwtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniemrozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg i
placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dzialan w
zakresiezaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
10. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania, o ktérych mowa w

ust. 9.
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11. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:
1) opieka nad oddziatem klasowym w ciggu catego etapu edukacyjnego;
2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole

uczniéw orazpomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

5) informowanie uczniéw i rodzicoOw o standardach i procedurach ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujacych w szkole.
12. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 11:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,;
2) planuje i organizuje dziatania wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostke 1 integrujace zespot

uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji

wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno uczniow
szczegblnie uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) informowania o przewidywanych ocenach niedostatecznych,

c) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczychwobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

d) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
pomocw rozpoznaniu potrzeb i trudnosci uczniow;
6) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow o zasadach
ocenianiazachowania.
13. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udziela réwniez pedagog specjalny.
Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub

wychowankami albo na ich rzecz, realizuje zajgcia w ramach zadan zwigzanych z:
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)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji

dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci i

mlodziezy w zyciu przedszkola, szkoly i placéwki oraz dostepnosci, o ktorej mowa

w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062oraz z 2022 r. poz. 9751 1079);

prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznychuczniéw lub wychowankow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw lub wychowankow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankow,

w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly Iub placowki, we wspolpracy z nauczycielami;

wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen,
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem lub wychowankiem,

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia 1 $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniéw lub wychowankow;

rozwigzywaniem probleméw  dydaktycznych 1 wychowawczych

ucznidow lub wychowankow;

okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$cipsychofizyczne ucznia lub wychowanka;

udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, o ktorej mowa w przepisach wydanych na

podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

oraz w przepisach wydanychna podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7

wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i1 socjoterapeutycznych.
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14. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustaleniastanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla
rodzicoOwi nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania
jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowani uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosciw funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniai jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

15. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymilub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowani uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ciw funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniai jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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16. Do zadan nauczyciela wspoélorganizujacego ksztalcenie uczniow z niepelnosprawnoscia

nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form i
metod pracy z uczniami,

prowadzenie zaje¢ terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami;

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wraz z nimi zintegrowanych dziatan 1 zaje¢ okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym,;

dokonywanie oceny postepoéw swoich ucznidw oraz informowanie o nich nauczycieli
uczacych w danej klasie oraz rodzicow;

przygotowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego
dostosowanego do potrzeb ucznia;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia z
niepetnosprawnoscia;

staly kontakt z rodzicami dzieci, przekazywanie im porad dotyczacych pracy w

domu.

17. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

obserwowanie i kontrolowanie pracy nauczycieli,

organizowanie zastgpstw i kontrola dyzuréw nauczycieli;

sporzadzanie rozktadu zajec;

kontrola dokumentacji pedagogicznej nauczycieli;

nadzor nad organizacja uroczystosci panstwowych, szkolnych oraz apeli;
nadzor nad pracg organizacji uczniowskich;

wspolpraca z Radg Pedagogiczng i Rodzicami w zakresie roznych form opieki
wychowawczej;

organizacja pracy $wietlicy szkolnej zgodnie z potrzebami wychowankow i
srodowiska;

organizacja zastepstw za nieobecnych pracownikow dydaktycznych;

10) realizacja cz¢sci zadan Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

Rozdzial 6.

Prawa i obowiazki pracownikow szkoly

§ 32. 1. W szkole zatrudnia si¢ Dyrektora i nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym,
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a takze pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi.
2. Do realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego i zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zatrudnia si¢ specjalistow.
3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa
w ust. 1 12 okre$lajg przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie pracy oraz w ustawie
o pracownikach samorzadowych 1 przepisach wykonawczych do powyzszych ustaw.
§ 33. 1. Nauczyciel szkoly prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza zgodnie
z programem szkoty podstawowej, odpowiada za jakos$¢ i efekty tej pracy. Szanuje godnos¢
ucznia i respektuje jego prawa.
2. Nauczyciel moze by¢ rownoczes$nie wychowawca klasy.
3. Do zakresu zadah nauczyciela nalezy:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole i
pozajej terenem w czasie wycieczek, itp.;
2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
dopuszczonym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc¢;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznia, jego zdolnos$ci i zainteresowan poprzez:
a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i

potrzeb rozwojowych ucznidow oraz dokumentowanie tych obserwacji,

b) wykorzystanie wynikéw obserwacji do planowania pracy z uczniem,

¢) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznidéw,

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy;

4) wspolpraca ze specjalistami i instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng, odpowiednig do sytuacji spolecznej ucznia i inng;
monitorowanie przebiegu pracy specjalisty z uczniem przy $cistej wspotpracy z
rodzicami;

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w ré6znych formach
doskonalenia zawodowego;

6) dbatos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o
estetyke pomieszczen;

7) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i1 kompetencjami Rady
Pedagogicznej;

8) wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania ucznioéw z
uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci

z programu szkotypodstawowej realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
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informacji dotyczacych dziecka,jego zachowania i rozwoju;
9) informowanie uczniéw i jego rodzicow;
10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczejzgodnie z obowigzujacymi przepisami;
11) zabezpieczenie danych osobowych ucznidow i1 rodzicow, do ktérych ma dostep;
12) realizacja wnioskow Rady Pedagogicznej, wnioskéw i zalecen Dyrektora oraz osob
kontrolujacych;
13) udzial w pracach zespotow odpowiednio do ustalen Dyrektora;
14) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym,kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
15) realizacja godzin dostgpnosci, przeznaczonych na konsultacje dla uczniow,
wychowankow lub rodzicow;
16) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty, a wynikajacych z

biezacej dziatalnosci szkoty.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji

naukowo- o$wiatowych.

§ 34. 1. Szkota zatrudnia pracownikéw nie bedacych nauczycielami, m.in.:

1) ksiggowa;

2) sekretarza szkoty;

3) dozorcg;

4) wozna;

5) konserwatora.
2. Do zadan pracownikoéw administracyjnych 1 obstugi, bedacymi jednocze$nie pracownikami
szkoty, nalezy zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, jako instytucji publicznej, utrzymanie
obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.
3. Pracownicy administracji i obslugi wspodtpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
1 wychowania uczniow.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikoéw ustala Dyrektor szkoty.

§ 35. 1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegaja bezposrednio Dyrektorowi
szkoty.
2. Pracownik szkoty obowigzany jest:

1) przestrzega¢ regulamindéw obowigzujacych w szkole;

36



2) przestrzegac ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzegac przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg;

5) przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;

6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spoltecznego;

7) przestrzegaé polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacja pracy szkoty.

3. Wszyscy pracownicy szkoty:

1) realizujg obowiazki i procedury zawarte w dokumencie Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem stanowigcym realizacj¢ zapisow zawartych w nowelizacji Ustawy o

ochronie matoletnich z dnia 15 lutego 2024 r.;

2) przyczyniajg si¢ do dbatosci o klimat i atmosferg, przestrzegajac zasad wspotzycia

spolecznego.

4. W ramach dyscypliny pracy, pracownik ma obowigzek:

1) usprawiedliwi¢ spdznienie lub nieobecnosci w pracy w tym samym dniu;

2) zglosi¢ nieobecnos$¢ w pracy na przynajmniej 1 godzing przed planowanym
rozpoczeciempracy,

3) uzgodni¢ z Dyrektorem wyj$cie w czasie pracy, wpisujac w zeszyt wyjsc;

4) nieprzyjmowania prywatnych wizyt w szkole;

5) zabezpieczenia danych osobowych uczniow i1 pracownikow wedtug zalecen Dyrektora;
6) wykonywania innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z

aktualnych potrzeb szkoty.
Rozdzial 7.

Prawa i obowiazki ucznia

§ 37. 1. Uczen ma prawo do:

1))

2)

3)

4)
5)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo,ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz
psychicznej oraz ochrony iposzanowania jego godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym;

swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
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takze swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOdw wnauce;

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno—pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki,
swietlicy, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, zespotu urzadzen sportowych i
rekreacyjnych, pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

11) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajgcych w szkole zgodnie z odpowiednimi przepisami,

12) informacji o terminie i zakresie planowanego przez nauczyciela sprawdzianu/testu;

13) petnego korzystania z przerw mi¢dzylekcyjnych;

14) zgtaszania swoich probleméw samorzadowi uczniowskiemu, wychowawcy,
nauczycielomlub dyrekcji;

15) uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez poszczegolnych nauczycieli programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

16) uzyskania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, z zachowania w terminie co najmniej 30 dni
przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

17) znajomosci uzasadnienia oceny ustalonej przez nauczyciela;

18) znajomosci zasad oceniania zachowania;

19) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uzna, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

20) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i/lub jego rodzicom/prawnym
opiekunom;

21) rodzic/prawny opiekun moze sfotografowa¢ pisemne prace kontrolne oraz inng
dokumentacj¢ dotyczacg oceniania ucznia podczas udostepniania ich do wgladu. Uczen
ma prawo sfotografowa¢ swoja prace, by pokazac¢ jg rodzicom/opiekunom prawnym,
po umowieniu si¢ z nauczycielem w okreslonym terminie (po przeprowadzeniu danego
sprawdzianu w innych klasach).

22) uzywania telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych zgodnie z

zasadami korzystania zawartymi w regulaminie ,,Procedura korzystania z telefonow
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komorkowych i sprzetu elektronicznego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 3 w
Bialymstoku.
2. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
pobytu ucznia w szkole zawarte w dokumencie ,,Procedura korzystania z telefonow
komorkowych 1 sprzetu elektronicznego w  Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 3

w Biatymstoku” .

§ 38. 1. Uczen jest zobowigzany przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1) dba¢ o honor i1 dobre imi¢ szkoty;

2) szanowa¢ godno$¢ wlasng i innych oraz dawaé temu wyraz swoim zachowaniem;

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, by¢ do nich dobrze
przygotowanym oraz zachowywac si¢ wtasciwie w trakcie ich trwania;

4) bra¢ aktywny i1 tworczy udziat w zyciu szkoty;

5) systematycznie uczeszczac na zajecia lekcyjne;

6) przestrzega¢ zasady kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i
innychpracownikéw szkoty;

7) dba¢ o swoj wyglad zewnetrzny — schludny ubidr, bedacy zewnetrznym wyrazem
szacunkudla ludzi, z ktorymi si¢ spotyka i miejsca, w ktorym przebywa,;

8) dba¢ o porzadek wokot siebie, w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach
orazw otoczeniu szkoty;

9) zmienia¢ obuwie w budynku szkolnym, zgodnie ze szczegétowymi wytycznymi
Dyrektora szkoty;

10) nie pali¢ papierosoéw, nie pi¢ alkoholu, nie bra¢ narkotykow oraz innych uzywek;

11) dbac o kulture jezyka.

2. Usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:
1) rodzice informujg szkole¢ o nieobecnosci ucznia w danym dniu telefonicznie, za

posrednictwem dziennika elektronicznego lub osobiscie w sekretariacie lub u
wychowawcy klasy;
2) w przypadku nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych tylko rodzic/opiekun

prawny ma prawo usprawiedliwi¢ absencj¢ ucznia.

3) rodzice usprawiedliwiajg nieobecno$¢ w dniu powrotu ucznia do szkoty, nie podzniej
jednak niz w ciggu 14 dni;

4) po uptywie terminu wskazanego w pkt. 3 nieobecnos$¢ jest nieusprawiedliwiona;

5) usprawiedliwienie nalezy przedstawi¢ w formie pisemnej lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego, wysytajac wiadomos$¢ mailowg do wychowawcy klasy.

6) W wyjatkowych sytuacjach rodzic/opiekun prawny ma prawo zwolni¢ ucznia z
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7)

8)

wybranych zaj¢¢ lekcyjnych. Zwolnienie nalezy przedstawi¢ w formie pisemnej lub
za posrednictwem dziennika elektronicznego dla wychowawcy klasy.

Zwalniajac ucznia z wybranych lekcji, rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany do
osobistego odebrania dziecka ze szkoly oraz wpisania tego faktu do ZESZYTU
ODBIORU DZIECKA znajdujacego si¢ w szkole lub dostarczeniu do wychowawcy
klasy lub innego pracownika szkoty nie pdzniej niz w dniu planowanego zwolnienia
oswiadczenia w formie pisemnej lub za posrednictwem dziennika elektronicznego
zawierajacego informacje o zwolnieniu dziecka z zaje¢ lekcyjnych (imi¢ 1 nazwisko
ucznia/uczennicy, data, numery lekcji, z ktérych dziecko zostanie zwolnione) oraz
zobowigzanie o wzigciu pelnej odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie dziecka podczas
nieobecnosci w szkole.

W przypadku samowolnego opuszczenia terenu szkoty przez ucznia lub
nieprzedtozenia o§wiadczenia, o ktorym mowa w § 38 ust. 2 punkt 7 nieobecnos¢ na

lekcjach nie zostanie usprawiedliwiona.

§ 39. 1. Skarge ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, wychowawca w ciaggu 7 dni od daty zajscia
przypadku naruszenia praw ucznia.

2. Skargi 1 wnioski adresowane sg do Dyrektora szkoly, powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko
1 adres zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistnialej sytuacji.

3. Skargi winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w sekretariacie
szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi pedagogicznemu szkoty.
4. W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja wnoszacy
1 przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi, imi¢, nazwisko i adres
zglaszajacego oraz zwigzly opis sprawy. Na prosbe wnoszacego skarge potwierdza si¢ jej
zgloszenie.

5. Skargi rozpatruje Dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem w sklad, ktérego wchodza:

1) Dyrektor szkoty (Wicedyrektor);

2) Pedagog;

3) Opiekun samorzadu uczniowskiego.

§ 40. 1.

6. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzj¢ podejmuje Dyrektor.
7. Dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni
od daty wptynigcia skargi.

8. Wszystkie ztozone skargi 1 sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

W szkole wobec ucznidow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym

zachowaniem, aktywnos$cig spoteczng oraz odwagg 1 innymi formami zachowan budzacych
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uznanie mozna stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyroznienia:
1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwata Dyrektora szkoly udzielona na forum klasy lub szkoty;
3) pochwata pisemna Dyrektora szkoty;
4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;
5) nagroda rzeczowa, finansowa.
2. Tryb i okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sa nastepujace:

1) wyrodznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggni¢¢ osobistych i1 stuzy¢ zar6wno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywaé¢ mobilizujaco na innych;

2) w wyrdznianiu uczniow mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyroznien,
stosujgczasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) Dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wilasnej lub na wniosek
wychowawcy,nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu

uczniowskiego.

§ 41. 1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia zastrzezenia wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnig¢.
2. Zastrzezenie moze by¢ ztozone w dowolnej formie, najp6zniej w ciggu 3 dni od zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw, rodzice lub uczen uzasadniajg jego
zlozenie.
3. W celu rozpatrzenia zastrzezenia Dyrektor szkoly powotuje komisj¢ w skladzie:

1) wychowawca klasy;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
4. Komisja rozpatruje zastrzezenie, w obecnosci co najmniej 2/3 skladu i podejmuje swoja
decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gltos. W przypadku rownej
liczby glosow, gtos decydujacy ma wychowawca klasy.

5. O wyniku rozstrzygni¢¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.

§ 42. 1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora, nauczycieli,
lekcewazy obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, moga by¢ zastosowane
kary w postaci:

1) upomnienia ustnego wychowawcy klasy;

2) upomnienia na pismie wychowawcy klasy;
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3) upomnienia ustnego dyrektora szkoty;

4) upomnienia na pi$mie dyrektora szkoty;

5) nagany na pis$mie dyrektora szkoty;

6) zawieszenia prawa na czas okreslony lub catkowicie do petienia funkcji w organach
klasy lub szkoty;

7) zawieszenia prawa do udzialu w wycieczkach lub imprezach klasowych;
8) przeniesienia ucznia/ uczennicy do rownoleglego oddziatu przez dyrektora szkoty.

2. Kary pisemne wymierzone przez wychowawce oddziatu i Dyrektora szkoty, o ktérych mowa
w ust. 1, s odnotowywane w dzienniku lekcyjnym danego oddziatu.
3. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;

2) nieodpowiedniej 1 nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikow

obstugi 1 administracji;

3) braku dbatosci o zdrowie wtasne 1 kolegow;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) nieprzestrzegania zapisoOw statutowych szkoty.
4. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
5. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowaweca klasy moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:

a) drobne uchybienia natury porzadkowej np. brak stroju sportowego,
przyboréw itp.,

b) spdznianie si¢ na zajecia lekcyjne,

c) zlosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,

d) samowolne opuszczanie lekcji,

e) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

2) Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie
indywidualnej w szczegdlnos$ci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace
udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej
30 godzin zaj¢¢ w semestrze;

3) Dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczego6lnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popeinia ponownie takie same

wykroczenia,
b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujaco na innych uczniow,
c) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

€) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz
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tamie inne zasadyobowigzujace w szkole.
6. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwolanie od zastosowanej kary w terminie 3
dni od jej zastosowania do Dyrektora szkoty.
7. Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary
1 przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

8. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 43. 1. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoly w przypadku jezeli korzystnie moze to wplyna¢ na
postawe ucznia.
2. Dyrektor kieruje wniosek do Podlaskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoly, w szczegdlnosci gdy uczen dopuszcza si¢ takich zachowan jak:
1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dlainnych ucznidéw lub pracownikéw szkoty;
2) rozprowadzanie 1 uzywanie srodkéw odurzajacych w tym papierosow, e-papierosow,
alkoholu, dopalaczy i narkotykow;
3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszenie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wytudzanie, szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego (np. falszywy alarm o podtozeniu bomby);
10)zniestawienie szkoty;
11)fatszowanie dokumentdéw szkolnych;
12) popehianie innych czyndéw zagrozonych karg na podstawie Kodeksu Karnego.
3. Do wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor zalacza uchwate rady

pedagogicznej, opiniujacg przeniesienie.

Rozdzial 8.

Szczegélowe warunki i sposéb wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§ 44. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia

wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z

43



podstawy programowe;j ksztatcenia ogolnego i realizowanych w szkole programéow
nauczania oraz formutowaniu ocen.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno- wychowawczej,

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali ustalonej w § 47 ust. 11§ 65 ust. 2 w
formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobow przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym
informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz jego

szczegolnych uzdolnieniach.

§ 45.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicéw/opiekunow prawnych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
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srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.

3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. (uczen
moze otrzyma¢ wyzsza niz przewidywana ocene klasyfikacyjng srodroczng lub
roczng, jezeli uzyska $rednig wazong ocen biezacych na ocen¢ wyzsza niz
przewidywana, poprzez realizacje form aktywnosci podlegajacych ocenie  (§

51 ust. 1)
§ 46. 1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicéw/opiekunow prawnych o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania.
2. Informacje, o ktérych mowa w § 43 oraz § 44. 1., przekazywane sg rodzicom na
pierwszym spotkaniu informacyjnym do dnia 30 wrze$nia, a uczniom na pierwszych
zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym.
3. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i wychowaweca klasy odnotowuja w

dzienniku lekcyjnym w temacie zaj¢¢ informacje, o ktorych mowa w § 43 oraz § 44. 1.

§ 47. 1. Ustala si¢ nastgpujaca skale stopni, ktore dotyczg wszystkich kategorii ocen:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
2. Ustalong w ust. 1 skalg stopni interpretuje si¢ nastgpujaco:
1) stopien celujgcy oznacza, ze osiggni¢cia ucznia sg tworcze oraz wskazujg na duza
samodzielno$¢ w ich uzyskiwaniu, uczen posiada wiedzg¢ i umiejetnosci obejmujace
program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija
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wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, osiaga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych,
kwalifikuje si¢ do ich finaléw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiaggnigcia,

2) stopien bardzo dobry oznacza, ze uczen opanowat zakres wiedzy 1 umiejgtnosci
okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje
si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry oznacza, Ze uczen nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, ale opanowat je w stopniu
przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie programowej, a takze poprawnie
stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

4) stopien dostateczny oznacza, ze uczen opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych w
podstawie

5) programowej oraz wykonuje (rozwigzuje) typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o §rednim stopniu trudnosci,

6) stopien dopuszczajacy oznacza, ze uczen ma braki w opanowaniu podstawy
programowej niewykluczajace jednak mozliwo$ci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy w ciagu dalszej nauki, a przy tym rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

7) stopien niedostateczny oznacza, ze pomimo dziatan wspomagajacych i
zapobiegawczych ze strony nauczyciela uczen nie spetnia kryteridéw oceny
dopuszczajace;.

3. Skala stopni ustalona w ust. 1 obowigzuje przy ocenie biezacej, klasyfikacji srédrocznej,
klasyfikacji roczne;.

4. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+ 1,,-” zamiast ocen wyrazonych w stopniach przy
ocenianiu krotkich wypowiedzi, prawidtowosci wykonywania zadan, polecen podczas
pracy w grupach, pracy na lekcji, spontanicznych aktywno$ci uczniéw. Zebrane ,,+ 1,,-”

przelicza si¢ na oceny wg nastepujacego schematu:

Ios¢ ,,+71,,-" Ocena
6 pluséw celujacy
5 pluséw, 1 minus bardzo dobry
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4 plusy, 2 minusy dobry

3 plusy, 3 minusy dostateczny

2 plusy, 4 minusy dopuszczajacy
1 plus, 5 minusow dopuszczajacy -
6 minusOw niedostateczny

§ 48. 1. Przy ustalaniu oceny z zaj¢¢ edukacyjnych uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci postepy w nauce, wysitek wktadany

przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych.

§ 49.1. W Kklasach I-III ustala si¢ ocen¢ opisowg przy klasyfikacji §rodrocznej i
klasyfikacji roczne;j.

2. Ocenianie biezace moze by¢ wyrazone w stopniach w celu poinformowania
rodzicéw/opiekundow prawnych o postepach dziecka.

3. Z religii/etyki ustala si¢ oceny biezace i klasyfikacyjne wyrazone w stopniach, ktore nie

sg wliczane do $redniej rocznych 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych.

§ 50. 1. W klasach I'V-VIII podstawa do wystawienia oceny Srodrocznej i rocznej z
przedmiotow obowigzkowych oprocz wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki 1 zaj¢¢ artystycznych jest srednia wazona uzyskanych ocen czastkowych.
2. Oceny klasyfikacyjne z religii/etyki nie sg wliczane do $redniej rocznych i koncowych
ocen klasyfikacyjnych
3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki i muzyki
bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote¢ na rzecz kultury fizyczne;j.
4. Kazda ocena biezaca zdobywana przez uczniow ma okreslong wagg.
5. Najistotniejszy wptyw na ocene §rddroczng i roczng ma ocena za samodzielng prace na
lekcji: pisanie kartkowek i prac klasowych.
6. System ten pozwala w sposob jednoznaczny wystawic¢ ocene §rodroczng i roczng. Uczen
na kazdym etapie nauki moze $ledzi¢ przewidywang ocen¢ $rodroczng i roczna w
dzienniku elektronicznym.
7. Przyjete Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania oparte na ocenianiu uczniow w
kategoriach wagi oceny ma na celu:

1) ujednolicenie zasad oceniania,

2) podwyzszenie jako$ci oceniania,
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3) motywowanie ucznidéw do systematycznej pracy,

4) wyrazanie oceng poziomu osiggni¢¢ ucznia,
5) dostarczenie uczniom i rodzicom/opiekunom prawnym zobiektywizowanej
informacji o zakresie i poziomie 0siggni¢¢ ucznia.
8. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+ 1 ,,-” przy ocenach czgstkowych jako informacje
dodatkowa, okreslajaca umieje¢tnosci ucznia. W dzienniku elektronicznym Librus warto$¢

plus oznacza +0,5 (np. 3+ to 3,5), natomiast minus oznacza -0,25 (np. 3- to 2,75).

Ocena 6 | 6- 5+ |51 5- 4+ | 4 | 4- 3+ | 3] 3- 2+ [ 2| 2- 1+

Wartos¢ | 6 | 5,75 [ 55 |5 | 475|454 375353275252 1,75]|15

9. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw/opiekundow prawnych.

10. Na pisemny wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych nauczyciel uzasadnia oceng w
trybie administracyjnym.

11. Uzasadnieniem pisemnym moze by¢ dodatkowy, obok liczby, zapis oceny ucznia w
skali procentowej, zgodnie z § 54 ust. 4.

12. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie tyle razy w ciagu semestru, ile godzin
odbywa si¢ w tygodniu z danego przedmiotu bez konsekwencji w postaci oceny
niedostatecznej. Kazdorazowe nastgpne skutkuje oceng niedostateczng. Nieprzygotowanie
nalezy zglosi¢ nauczycielowi na poczatku lekcji, a obejmuje: brak zeszytu, podrgcznika,
karty pracy, zeszytu ¢wiczen, brak niezbednej wiedzy. Nieprzygotowania nie wolno

zglosi¢ przed zapowiedzianymi sprawdzianami, recytacjami, pracami stylistycznymi.

§ 51. 1. Formy aktywnosci uczniow podlegajace ocenie i ich wagi:
1) waga 5: osiagnigcia w konkursach na szczeblu minimum wojewddzkim;
2) waga 4: osiggnig¢cia w konkursach 1 zawodach na etapie wyzszym niz szkolny;
3) waga 3:
a) sprawdzian/test/praca klasowa,
b) sprawdzian ze znajomosci lektur,
c) samodzielne wypracowanie pisane na lekcji,
d) poprawa sprawdzianu/testu/pracy klasowej,
e) osiaggniecia w konkursach i zawodach na etapie szkolnym;
4) waga 2:
a) odpowiedz ustna,
b) kartkowka,
c¢) dyktando,

d) recytacja wiersza,
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e) realizacja 1 prezentacja zadania wykonanego metodg projektu,

f) ¢wiczenia praktyczne,

g) koncert;

5) waga 1:

a) kompletnos¢ i prawidlowos$¢ wykonania notatek, zeszyt ¢wiczen,

b) praca w grupach,

c¢) wypowiedz na lekcji,

d) w klasach 1-3 praca domowa majaca na celu usprawnienie motoryki mate;j.
2. Oceny z testow diagnostycznych pisane na poczatku klasy IV nie sg wliczane do

$redniej wazonej.

§ 52. 1. Obliczanie oceny Srodrocznej i rocznej odbywa si¢ wedtug nastepujacego

WZzZoru:

5:a+4-b+3-c+2:-d+1-e =o0céna
5-ns+4-na+3-n3+2-n2+1-m

gdzie:

a) a- suma ocen wagi 5,

b) b- suma ocen wagi 4,

C) c-suma ocen wagi 3,

d) d- suma ocen wagi 2,

€) e-suma ocen wagi 1,

f) ns -ilo$¢ ocen uzyskanych w wadze 5,

g) ms- ilos¢ ocen uzyskanych w wadze 4,

h) n3-ilo$¢ ocen uzyskanych w wadze 3,

1) no- 1lo$¢ ocen uzyskanych w wadze 2,

J) ni-ilo$¢ ocen uzyskanych w wadze 1.
2. Oceng roczng wystawia si¢ na podstawie Sredniej arytmetycznej ze srednich wazonych z
obu potroczy.
3. Na oceng §rodroczng i roczng uczen pracuje systematycznie. Nie ma mozliwosci zmiany
oceny w wyniku jednorazowego przygotowania si¢ z okreslonej cze$ci materiatu.
4. Laureat wojewodzkiego konkursu przedmiotowego na koniec roku szkolnego otrzymuje
oceng celujaca z przedmiotu, z ktérego zdobyt tytutl laureata.
5. Podstawg obliczenia $redniej wazonej sg wszystkie otrzymane oceny. W przypadku prac
poprawianych wlicza si¢ do $redniej ocen¢ poprawiong, jesli jest wyzsza, z odpowiednio
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przypisang jej waga.
6. Oceny klasyfikacyjne wystawiane sg na podstawie sredniej wazonej ocen czastkowych

wg nastepujacego schematu:

Srednia wazona Ocena

od 5,4 celujacy

4,55 do 5,39 bardzo dobry
3,55 do 4,54 dobry

2,55 do 3,54 dostateczny
1,55 do 2,54 dopuszczajacy
1,54 1 ponizej niedostateczny

§ 53. 1. W okreslonych, uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas
okreslony z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania
fizycznego, z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki i drugiego jezyka
obcego.

2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ podejmuje dyrektor na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajgciach,
wydanej przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

4. Uczen zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego uczestniczy w zajeciach jako
obserwator, pozostaje pod opieka nauczyciela przedmiotu. W przypadku, gdy lekcja
wychowania fizycznego przypada na pierwsza badz ostatnig godzing lekcyjnag klasy, uczen
po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow dyrektorowi szkoty moze by¢ zwolniony do

domu. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za swoje dziecko w tym czasie.

§ 54. 1. Ustala si¢ nastepujace zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych:

1) prace klasowe nalezy zapowiada¢ uczniom z co najmniej jednotygodniowym
wyprzedzeniem 1 wpisywac do dziennika z datg wpisu,

2) praca klasowa musi by¢ poprzedzona lekcja podsumowujaca omawiang parti¢
materiatu;

3) kartkowki z 2-3 lekcji nalezy zapowiada¢ z co najmniej dwudniowym
wyprzedzeniem 1 wpisywac do dziennika z datg wpisu, gdy zajecia odbywaja
si¢ raz w tygodniu, tydzien wczesniej;

4) do zapowiedzianych sprawdzianoéw uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania,
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wyjatek stanowi usprawiedliwiona kilkudniowa nieobecno$¢ bezposrednio
przed dniem sprawdzianu lub przypadek losowy;
5) zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczeg6lnie waznych
powodow przektadane, jezeli przetozenie sprawdzianu nastgpi z winy lub na
prosbe uczniéw, to tracg moc wszystkie ustalenia dotyczace zapowiadania i
ilosci pisemnych sprawdzianéw w danym tygodniu;
6) w ciagu tygodnia w klasach 1-6 moga by¢ co najwyzej 3 sprawdziany pisemne
(prace klasowe 1 kartkowki z 2-3 lekcji), a w klasach 7-8 — 4 sprawdziany
pisemne;
7) w jednym dniu nie moze by¢ wigcej niz jedna praca klasowa i jedna kartkowka
z 2 - 3 lekcji.
2. Oceniong prac¢ pisemng uczen otrzymuje nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od jej
napisania, w sytuacjach losowych dopuszcza si¢ przesuni¢cie terminu zwrotu prac
pisemnych o czas nieobecnosci nauczyciela.
3. Kolejng pracg pisemng z danego przedmiotu nauczyciel moze przeprowadzi¢ po
omowieniu z klasg ostatniej pracy.
4. Ustala si¢ nastepujacy wskaznik procentowy przeliczenia punktow uzyskanych z
prac pisemnych na poszczegolne stopnie:
1) celujacy: 95% -100% mozliwych do zdobycia punktow,
2) bardzo dobry: 85% - 94% mozliwych do zdobycia punktow,
3) dobry: 70% - 84% mozliwych do zdobycia punktow,
4) dostateczny: 50% - 69% mozliwych do zdobycia punktow,
5) dopuszczajacy: 30% - 49% mozliwych do zdobycia punktow,
6) niedostateczny: do 29% mozliwych do zdobycia punktow.

§ 55. 1. Uczen ma prawo poprawic oceny ze sprawdzianéw pisemnych po uzgodnieniu
z nauczycielem w terminie do dwoéch tygodni.

2. Poprawa sprawdzianu jest dobrowolna i odbywa si¢ w ciggu co najwyzej 2 tygodni po
oddaniu i oméwieniu pracy.

3. Termin poprawy ustala nauczyciel przedmiotu i wpisuje do dziennika elektronicznego.
4. W przypadku nieobecnosci ucznia podczas pracy klasowej lub innej aktywnosci
nauczyciel wpisuje symbol ,,nb”. Uczen jest zobowigzany do napisania pracy w terminie 2
tygodni po powrocie do szkoty. Po napisaniu sprawdzianu lub zaliczeniu innej aktywnosci
symbol ,.nb” jest zastepowany oceng. Termin pisania pracy uczen ustala z nauczycielem
przedmiotu. Jezeli uczen nie jest obecny w szkole w umoéwionym terminie, nauczyciel

organizuje sprawdzian w terminie wybranym przez siebie.
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§ 56. 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i/lub jego
rodzicom/prawnym opiekunom na terenie szkoly podczas godzin dostepnosci, konsultacji,
zebran rodzicoOw.

2. Rodzic/prawny opiekun moze sfotografowac pisemne prace kontrolne oraz inng
dokumentacje¢ dotyczaca oceniania ucznia podczas udostgpniania ich do wgladu.

3. Uczen ma prawo sfotografowac swojg prace, by pokazac jg rodzicom/opiekunom
prawnym, po umowieniu si¢ z nauczycielem w okreslonym terminie (po przeprowadzeniu
danego sprawdzianu w innych klasach).

4. Prace pisemne sg przechowywane przez nauczyciela na terenie szkolty do zakonczenia

zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§ 57. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) Tokres trwa od 1 wrze$nia do konca ferii zimowych,

2) II okres trwa od zakonczenia ferii zimowych do 31 sierpnia.

§ 58. 1. 1. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne, a ocen¢ zachowania - wychowawca klasy, uwzgledniajac uwagi Rady
Pedagogiczne;.
2. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ oraz oceny zachowania.
3. Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ w ostatnim lub przedostatnim tygodniu
zaje¢ przed feriami zimowymi.
4. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz rocznej oceny zachowania.
5. Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ w ostatnim lub przedostatnim tygodniu zajec¢
edukacyjnych w danym roku szkolnym.
6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6sme;.
7. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasytikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena zachowania ustalona w klasie 6sme;.
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8. Szczegotowe zasady wystawiania oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej 1 rocznej z
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja nauczyciele tych zajegc, a oceng zachowania

wychowawca klasy.

§ 59. 1. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zaje¢cia edukacyjne oraz wychowawca
klasy informujg ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych o przewidywanych dla
niego rocznych (Srédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych i przewidywanej rocznej
(srédrocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania na 30 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej. Ocena przewidywana nie jest oceng klasyfikacyjng. Ocena
klasyfikacyjna moze by¢ inna od przewidywanej w zaleznosci od stopni, ktore
uczen/uczennica uzyskal/a do momentu wystawienia oceny §rodrocznej lub roczne;.

2. Informacje dotyczace przewidywanych ocen klasyfikacyjnych (srodrocznych i
rocznych) nauczyciel wpisuje w dzienniku elektronicznym i odczytuje-za zgoda uczniow-
podczas zaje¢¢ lub pokazuje w dzienniku. Wychowawca przekazuje rodzicom/prawnym
opiekunom informacje o ocenach klasyfikacyjnych podczas zebran z rodzicami lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalane sa przed zebraniem rady

klasyfikacyjne;.

§ 60. 1. Rodzice ucznia/opiekunowie prawni moga zglosié¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly,
jezeli roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych lub zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasytikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie ustnej i pisemnej oraz ustala
roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszo$cia glosow,
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
53



5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.
5. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie;
4) pedagog szkolny;
5) psycholog szkolny;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.
6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna. Z prac komisji
sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komis;ji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania z jej uzasadnieniem.

7. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 61. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem § 63. 1.

2. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji, powtarza
te samg klase.

3. Oceny klasyfikacyjne z religii i etyki nie sg wliczane do $redniej ocen ucznia, nie majg wigc
wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej

lub ukonczenie szkoty.

§ 62. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow/prawnych opiekunéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spekiajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 2, nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka i
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 i ust. 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 przeprowadza komisja
powotlana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na speinianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami/prawnymi opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawacé
egzaminy w ciggu jednego dnia.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnoscei:
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1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2 — sktad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 63. 1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo
dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu ferii letnich.
3. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki oraz wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnoscei:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;
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3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng;
5) do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezlg informacje o
odpowiedziach ustnych ucznia.
7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klas¢ z
zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia

edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

WYZSZej.

§ 64. 1. Informacje o wynikach w nauce, obecno$ciach, zachowaniu uczniow oraz
biezacych wydarzeniach szkolnych przekazywane sa rodzicom/opiekunom prawnym:
1) na zebraniach informacyjnych dla rodzicow, wedlug ustalonego na poczatku roku
szkolnego grafiku spotkan;
2) w trakcie spotkan indywidualnych rodzicéw z nauczycielami;
3) w formie informacji pisemnych dla rodzicow przekazywanych osobiscie lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

4) poprzez systematyczne wpisy w dzienniku elektronicznym.

2. Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do systematycznego zapoznawania si¢ z
informacjami zamieszczonymi w dzienniku elektronicznym dotyczacymi postepéw w nauce,
obecnosci, zachowania uczniéw oraz biezacych wydarzen szkolnych.

3, Publikacja informacji w dzienniku elektronicznym dotyczacych ocen, zachowania,
obecnosci ucznia oraz waznych wydarzen szkolnych jest tozsama ze skutecznym
poinformowaniem rodzicoéw/opiekundéw prawnych w wyzej wymienionych sprawach.
5. W przypadku nieobecnosci rodzica/opiekuna prawnego na zebraniu z wychowawca

rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany do skontaktowania si¢ z wychowawca.

§ 65. 1. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy 1 samego
ucznia oraz nauczycieli 1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia etycznego i norm etycznych.
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2. Ustala si¢ nastepujaca skalg ocen zachowania:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Skala ocen ustalona w ust. 2 obowiazuje przy klasyfikacji §rodrocznej i roczne;.
4. Ustalong w ust.2 skalg ocen interpretuje si¢ nastgpujaco:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania na oceng
bardzo dobra, a ponadto: bierze udziat w lekcjach, odrabia zalecone zadania,
czyta lektury i doktada wszelkich staran, by efekty byly jak najlepsze, bierze
aktywny udziat w zyciu klasy i szkoly, postepuje zgodnie z dobrem szkolnej
spotecznosci, dba o honor 1 tradycje szkoty —nie méwi o swojej szkole Zle, nie
unika waznych szklonych uroczystosci, dba o pickno mowy ojczystej — nie
uzywa wulgarnego slangu i obrazliwych okreslen, nie przeklina, zawsze
przestrzega przepisoOw szkolnych i przeciwstawia si¢ przejawom przemocy,
agresji 1 wulgarno$ci, usprawiedliwia wszystkie opuszczone godziny lekcyjne 1
przestrzega punktualnos$ci (brak spdznien), jest ambitny, samodzielnie rozwija
swoje zainteresowania i uzdolnienia, bezwzglednie przestrzega zasad BHP w
szkole, na wycieczkach, imprezach turystycznych, kulturalnych oraz sportowych,
we wlasciwy sposob korzysta ze zbiorow biblioteki szkolnej 1 czytelni,

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory przestrzega wszystkich przepisow
szkolnych, szanuje mienie szkolne, dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz
innych o0sob — przestrzega regulaminu kazdej pracowni, do szkoty nie przynosi
niebezpiecznych przedmiotdw i substancji, godnie i kulturalnie zachowuje si¢
w szkole i poza nig, pamicta o zatozeniu apelowego stroju na niektore
szkolne uroczystosci, okazuje szacunek innym osobom — nie uczestniczy w
bojkach, nie uzywa wyzwisk 1 obrazliwych uwag w stosunku do kolegdw,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, realizuje obowiazek szkolny (dopuszcza
si¢ max 5 godzin nieusprawiedliwionych), jest punktualny (dopuszcza si¢ 5
spoznien), chetnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty, odnosi si¢ z szacunkiem do
nauczycieli, wszystkich pracownikow szkoty, rodzicéw, okazuje pomoc i
zyczliwo$¢ kolezankom i1 kolegom, przestrzega norm dobrego zachowania w
szkole 1 poza nig, jest prawdomoéwny, zawsze dba o bezpieczenstwo swoje i
innych, jest pilny w nauce, dba o swo6j wlasny rozwo6j, nigdy nie
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3)

4)

5)

ulega natogom, umie w akceptowany sposob broni¢ swoich praw, dba o
czysto$¢ osobistg, zdrowie i schludny wyglad (schludny wyglad oznacza
noszenie ubran w stonowanych kolorach, bez bizuterii w duzych rozmiarach,
0zdob, dodatkow zagrazajacych bezpieczenstwu (np. wiszace kolczyki, piercing),
bluzek bez glebokich dekoltéw z zastonigtymi brzuchami i plecami, spodnic o
dhugosci co najmniej 10 cm nad kolanem i spodenek do potowy uda, brak
widocznego makijazu, kolorowej stylizacji na  wilosach, paznokciach i
skorze), bez zastrzezen wywigzuje si¢ z obowigzku dyzurnego,
systematycznie zmienia obuwie zgodnie z regulaminem szkoty, wiasciwie
wykorzystuje zbiory biblioteki szkolnej oraz czytelni,

ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania
szkolne, a w razie uchybien szybko naprawia btedy, szanuje mienie szkoty, opuscit
co najwyzej 10 godzin bez usprawiedliwienia (lecz nie sg to ucieczki) i ma do 10
spdznien, w miar¢ swoich mozliwosci bierze udziat w zyciu klasy i
szkoty, z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, wszystkich pracownikow szkoty,
rodzicow, stara si¢ okazywaé zyczliwos¢ 1 stuzy¢ pomocag kolezankom i
kolegom w miar¢ swoich mozliwosci, stara si¢ przestrzega¢ norm dobrego
zachowania w szkole i1 poza nig, jest prawdomoéwny, dba o bezpieczenstwo
swoje 1 innych, w miarg swoich mozliwosci wykazuje pilno$¢ w nauce i dba o
wlasny rozwoj, nigdy nie ulega natogom, w miar¢ swoich mozliwosci dba o
czysto$¢ osobista, zdrowie, wyglad (patrz punkt 2) , bez zastrzezen wywigzuje si¢

z obowiazku dyzurnego,

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktoremu zdarza si¢ nie przestrzegac przepisow
szkolnych, ale stara si¢ naprawi¢ swdj btad, stara si¢ szanowac mienie
szkoly 1 mienie kolegéw, bez usprawiedliwienia opuscit do 20 godzin w ciagu
semestru 1 zdarzyto si¢ mu do 15 razy sp6zni¢, w miar¢ swoich mozliwosci
bierze udziat w zyciu klasy i szkoty, nie zawsze odnosi si¢ z szacunkiem do
nauczycieli, innych pracownikdéw szkoty i rodzicow, jednak stara si¢ zmienié¢
swoje postepowanie, nie krzywdzi kolezanek i kolegdw, stara si¢ by¢ pomocny,
zdarza si¢ mu nie przestrzega¢ norm dobrego zachowania w szkole 1 poza
nig, nie zawsze dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych, nie zawsze jest pilny w
nauce i dba o wlasny rozwo6j, nie ulega nalogom, ma mozliwosci bronienia
wlasnych praw, jednak z nich nie korzysta, nie zawsze dba o czysto$¢ osobista,
zdrowie, wyglad, chociaz ma ku temu warunki, nie wywigzuje si¢ z obowigzku

dyzurnego w sposob zadowalajacy, czgsto nie zmienia obuwia,

ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nagminnie nie przestrzega
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6)

przepisOw szkolnych, nie szanuje mienia szkoty, opuscit bez usprawiedliwienia od
21 do 30 godzin w ciggu semestru i celowo nie przestrzega punktualnosci
(dopuszczalnie 16 — 20 sp6znien ), nie chee bra¢ udziatu w zyciu klasy i szkoly,
lekcewazy lub obraza nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow, nie

udziela pomocy kolezankom 1 kolegom, nie przestrzega norm dobrego
zachowania w szkole 1 poza nig 1 nie stara si¢ tego zmienic, nie dba o
bezpieczenstwo swoje 1 innych, jest niesystematyczny, nie dba o pilno$¢ w nauce i
wlasny rozwoj, ulega natlogom takim, jak: palenie, spozywanie alkoholu, branie
narkotykéw czy innych §rodkéw odurzajacych, moze, ale nie chce broni¢ w sposob
akceptowany wlasnych praw, nie zawsze dba o czystos¢ osobista, zdrowie, wyglad
(nieodpowiedni strdj, makijaz, niewlasciwa fryzura, niestosowne ozdoby), majac
ku temu warunki, nie wywigzuje si¢ z obowigzku dyzurnego, notorycznie nie
zmienia obuwia i nie reaguje na upomnienia, korzysta podczas zajec¢ z telefonu
komoérkowego lub innych $rodkéw nagrywajaco- odtwarzajacych, nie przestrzega
zakazu wychodzenia ze szkoty,

6) ocene naganna otrzymuje uczen, ktory nie przestrzega przepiséw szkolnych,
nie szanuje cudzej wlasnosci, niszczy sprzet szkolny i rzeczy bedace wlasnoscia
kolegow lub pracownikéw szkoty, kradnie, wyludza pienigdze i inne rzeczy,
stosuje szantaz, zastraszenie, bez usprawiedliwienia opuscil powyzej 30 godzin
zaje¢ szkolnych, notorycznie spdznia si¢ na zajecia — ponad 20
spdznien w semestrze, ma konflikt z prawem, dokonuje aktéw agresji i przemocy
fizycznej w szkole 1 poza nig, nie reaguje na rozmowy ostrzegawcze,
upomnienia, nie wykazuje chgci poprawy, wykazuje bardzo niski poziom kultury
osobistej, notorycznie uzywa wulgaryzmow, celowo przeszkadza na lekcjach,
wdaje si¢ w kiotnie, nie dba o pilno$¢ w nauce 1 wlasny rozwoj, naduzywa
srodkow odurzajacych, alkoholu, papierosow, narkotykow 1 namawia do tego
innych, nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw dyzurnego mimo uwag nauczyciela,
pomimo uwag nauczycieli nadal nie zmienia obuwia, jego wyglad nie odpowiada

obowigzujagcym w szkole wymogom.

5. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasytikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
6. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli oraz
ocenianego ucznia. Zasi¢gniecie opinii nast¢puje na pismie.

7. Propozycje ocen zachowania ustala si¢ na podstawie:
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1) obserwacji ucznia przez wychowawce, nauczycieli, pracownikéw szkoly i innych
uczniow;
2) zanotowanych spostrzezeniach w dzienniku internetowym;
3) oceny uczniéw i samooceny ucznia.
8. Propozycje oceny zachowania poszczegdlnych uczniow przedstawia wychowawca klasy
na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, za$ ostateczna ocena jest zatwierdzana
przez Rad¢ Pedagogiczng na posiedzeniu plenarnym.

9. Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna.

§ 66. 1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ ich wpltyw na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni

specjalistyczne;.

§ 67. 1. Przy ustalaniu oceny zachowania na jej podwyzszenie wptywa:
1) reprezentowanie szkoty w réznego rodzaju gremiach, sympozjach i spotkaniach;
2)reprezentowanie szkoty w roznego rodzaju olimpiadach, konkursach, zawodach 1
turniejach wiedzy, umiejetnosci sportowych lub artystycznych;
3)wystepowanie w poczcie sztandarowym szkoty;
4)zaangazowanie w dziatalno$¢ samorzadu klasowego lub szkolnego;
S)uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych, rozwijajacych zainteresowania i
zdolnosci a takze w organizacjach i grupach miodziezowych;
6)kolezenska pomoc w nauce i innych sprawach zyciowych, dziatalno$¢ na rzecz
potrzebujacych;
7)szczegolna inicjatywa 1 zaangazowanie spoteczne w klasie, szkole lub poza szkota.
2. Przy ustalaniu oceny zachowania na jej obnizenie wptywa:
1)powtarzanie si¢ lekcewazacego stosunku ucznia do uwag dotyczacych jego
niewlasciwego zachowania i wygladu;
2)razace 1 $wiadome naruszanie norm zachowania;
3)otrzymanie upomnienia;
4)spdznianie si¢ na lekcje;
5)natogi;
6)zaniedbywanie bez waznego powodu zadeklarowanego udzialu w zajeciach
pozalekcyjnych.
3. Wychowawca klasy w sytuacjach okre§lonych w ust. 2 i 3 moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ oceng
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zachowania o jeden stopien.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe
§ 68. 1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkdéw spotecznosci szkolnej:
uczniéw, nauczycieli, rodzicow, pracownikow niepedagogicznych.
2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statucie szkoty jest
Rada Pedagogiczna.

3. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaly Rady Pedagogiczne;.

§ 69.1. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej szkoty;
2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora szkoty;

3) wywieszenie statutu w miejscu widocznym w szkole.

§ 70. Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dziatajace w szkole nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
§ 71. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 72. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.
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STATUT

PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO NR 85 W BIALYMSTOKU
(tekst jednolity)

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Przedszkole Samorzagdowe Nr 85 w Bialymstoku, zwane dalej ,,przedszkolem” jest
jednostka organizacyjng Gminy Biatystok i pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy.

2. Pelna nazwa przedszkola brzmi: Zesp6l Szkolno-Przedszkolny Nr 3 w Biatymstoku,
Przedszkole Samorzagdowe Nr 85 w Biatymstoku.

3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Biatymstoku (15-207) przy ul. Piastowskiej 3D.
4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Bialystok.

5. Siedziba organu prowadzacego przedszkole znajduje si¢ w Biatymstoku przy ul. Stonimskiej
1.

6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.

7. Na wspélny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicoéw, organ prowadzacy nadaje
przedszkolu imi¢. Przedmiotowy wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie wyboru imienia, w
tym kandydata na patrona przedszkola, okresla¢ plan dziatan przedszkola zwigzanych z
nadaniem imienia oraz przewidywany termin uroczystosci.

8. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic 1 pieczeci
urzedowych. Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢
uzywany skrot nazwy.

9. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o rodzicach nalezy przez
to rozumiec¢ rodzicéw badz prawnych opiekunéw dziecka.

§ 2. 1. Przedszkole jest wielooddziatowe.

2. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne oddzialy, nie wigcej jednak niz 6 oddziatow,
moga by¢ zlokalizowane w réznych lokalach potozonych na terenie Bialegostoku, jezeli organ
prowadzacy zapewni Dyrektorowi Przedszkola warunki sprawowania bezposredniego nadzoru
nad tymi oddziatami.

§ 3. 1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ jest finansowana przez:
1) Gming Biatystok;
2) budzet panstwa (dofinansowanie w postaci subwencji oraz dotacji).

2. Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.
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ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§ 4. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. 22017 poz. 59) oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole pelni w réwnym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze i1 ksztatcace.
Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy i1 nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

3. Przedszkole wspomaga i1 ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka poprzez dostosowanie
tresci, metod 1 organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej do potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych dziecka w relacjach ze $Srodowiskiem spoteczno-kulturowym
1 przyrodniczym poprzez:

1) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;
2) tworzenie warunkéw, umozliwiajacych dziecku osiggnigcie gotowosci szkolnej;

3) petienie wobec rodzicéw funkcji doradczej 1 wspierajacej dziatania wychowawcze.

4. Przedszkole wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wezesnej interwencji
specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka;

3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu
1 poszczegolnych oddziatach.

§ 5. 1. Celem nadrzgdnym wychowania przedszkolnego jest osiggniecie przez wychowankoéw
stanu gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

2. Cele szczegotowe przedszkola:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresoOw i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezb¢dne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zrdznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w zabawach
1 grach sportowych;
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7) budowanie dziecigcej wiedzy o $§wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w §wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, taniec, $piew, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczeji
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sa
wazne w edukacji szkolnej;

11) ksztattowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania
umieje¢tnosci pisania;

12) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

3. Aby osiagna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagaé¢ rozwdj, wychowywac
1 ksztatci¢ dzieci w nastepujacych obszarach:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i1 kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
1 rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
7) wychowanie przez sztuke - dziecko widzem 1 aktorem;

8) wychowanie przez sztuke¢ - muzyka i $§piew, plasy i taniec;

9) wychowanie przez sztuke - r6zne formy plastyczne;

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych 1 w unikaniu zagrozen;
12) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

14) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

4. Dziatania wychowawcze i1 edukacyjne nauczycieli koncentrujg si¢ w szczegdlnosci na:
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1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku;

2) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka trosce o zapewnienie réwnych szans,
umacnianiu wiary we wlasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

3) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiagania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 za najblizsze otoczenie;

4) rozwijaniu wrazliwo$ci moralne;j;

5) ksztattowaniu umiejetnosci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych w
dostgpnym otoczeniu dziecka; otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowymi
technicznym;

6) rozbudzaniu ciekawos$ci poznawczej, zachg¢caniu do aktywnos$ci badawczej 1 wyrazania
wlasnych mysli 1 przezy¢;

7) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe;;

8) zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postgpowania
1 zachowan prozdrowotnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu

§ 6. 1. Przedszkole organizuje 1 udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajacej na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka, wynikajacych w szczego6lnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zaburzen komunikacji jezykowej;

4) z choroby przewleklej;

5) ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych;
6) ze szczeg6lnych uzdolnien;

7) z niepowodzen edukacyjnych;

8) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i1 jego rodziny
sposobem spe¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

9) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica;

10) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

11) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie¢.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w toku biezacej pracy przez
nauczycieli oraz w nast¢pujacych formach:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,

c) terapeutycznych,

3) porad i konsultacji.

2a. Zajecia rozwijajace uzdolnienia prowadzone sa dla dzieci szczegodlnie uzdolnionych
1 prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie
moze przekroczy¢ 8 osob.

2b. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne prowadzone s3 dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5.

2¢. Zajecia logopedyczne prowadzone sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke¢. Liczba uczestnikow tych zajec
wynosi do 4.

2d. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym prowadzone sg
dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor przedszkola.

4. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologicznopedagogiczna.

5. O ustalonych dla dziecka formach 1 okresie wudzielania dziecku pomocy
psychologicznopedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegodlne formy pomocy
beda realizowane, Dyrektor informuje pisemnie rodzicow dziecka. W przypadku dziecka
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego formy, okres udzielania pomocy
1 wymiar godzin uwzgledniane sg w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, psychoedukacyjnymi
wymaga zgody rodzicow.

7. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

8. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i1 nauczycieli:

1) porady;
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2) konsultacje;

3) warsztaty;

4) szkolenia.

9. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu:

1) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajag dzieciom nauczyciele,
wychowawcy w toku biezacej pracy oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udziela réwniez pedagog specjalny.
Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é
dydaktycznych, = wychowawczych 1  opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z wychowankami albo na ich rzecz, realizuje zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci, o ktorej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 9751 1079),

b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankdw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, we wspotpracy z nauczycielami,

c) wspieraniem nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankdw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z wychowankiem,
— dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztatcenia i §rodkoéw dydaktycznych do potrzeb wychowankow.

d) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow lub
wychowankow,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19
pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na
podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty — w
przypadku nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach, mlodziezowych osrodkach
wychowawczych, mlodziezowych osrodkach socjoterapii, specjalnych os$rodkach
wychowawczych,  specjalnych  osrodkach  szkolno-wychowawczych 1 o$rodkach
rewalidacyjno-wychowawczych,

f) okre$laniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzegtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wychowanka,

g) udzielaniem wychowankom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art.
22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,

h) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana z inicjatywy:
1) Dyrektora;
2) rodzicoéw dziecka;

3) nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy 1 nauczyciela prowadzacego zajgcia
specjalistyczne;

4) pedagoga, psychologa, poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej.

11. Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ~ dokumentacj¢ badan 1 czynno$ci  uzupeiniajacych
prowadzonych w szczeg6lnosci przez pedagoga, psychologa, logopede.

12. W przypadku trudnych zaburzen emocjonalnych lub zachowania, przedszkole moze w
porozumieniu z rodzicami ustali¢ zasady przebywania wychowanka w przedszkolu (np. krotszy
czas przebywania wychowanka w przedszkolu).

Organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi

§ 7. 1. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor
powoluje zespol, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy w
oparciu o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

2. Zajecia z dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadza
specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci.

3. W przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ zatrudnieni dodatkowo
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych.

4. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne; decyzje o przyjeciu dziecka
niepetnosprawnego podejmuje Dyrektor przedszkola, po wnikliwym zbadaniu sprawy oraz
ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na to, czy rozktad architektoniczny przedszkola jest
wlasciwy do przyjecia dziecka niepetnosprawnego.

5. W przypadkach trudnych zaburzen emocjonalnych przedszkole moze w porozumieniu
z rodzicami ustali¢ zasady przebywania dziecka w przedszkolu (np. krétszy czas przebywania
dziecka w przedszkolu).

6. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na
celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju wychowanka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz
jego rodzing.
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7. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w przedszkolu jezeli ma ono
mozliwo$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, w szczego6lnosci dysponuje srodkami dydaktycznymi i sprzetem niezbgdnym
do prowadzenia wczesnego wspomagania.

8. Zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez Dyrektora
przedszkola. W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi
dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spolecznej
w celu zapewnienia dziecku terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie
realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem
oraz oceniania postgpow dziecka;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania.

10. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania mogg by¢ organizowane w zalezno$ci od
mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

11. Zadania, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 1 1 2, sg realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi;
4) innymi przedszkolami;

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijnej

§ 8. 1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijnej poprzez:

1) zajecia w jezyku polskim;

2) realizacje tresci zwigzanych z historig, geografig 1 kulturg naszego regionu 1 kraju;
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3) nauczanie religii w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice lub
opiekunowie wyrazajg takie zyczenie.

2. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programow dopuszczonych do uzytku przez wladze
kosciota rzymsko-katolickiego lub innych kosciotow i zwigzkoéw wyznaniowych, w wymiarze
dostosowanym do wieku dziecka.

3. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce cata spotecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulamindéw i procedur,
ustalenie praw i obowigzkéw pracownikéw, dzieci i ich rodzicow.

4. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawcza oparta na wartosciach
uniwersalnych.

ROZDZIAL I11.
Sposdb realizacji zadan przedszkola

§ 9. 1. Proces wspomagania rozwoju i edukacji prowadzony jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow 1 sposobu
jej realizacji, w tym poprzez dopuszczone przez Dyrektora do uzytku w przedszkolu programy
wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciel moze wnioskowa¢ o dopuszczenie programu opracowanego samodzielnie lub
z zespotem nauczycieli, programu innego autora (autoréw) lub programu innego autora
(autorow) wraz z dokonanymi zmianami.

3. Dyrektor dopuszcza program zgodnie z obowigzujgcymi przepisami okreslonymi
w odrebnych przepisach.

4. Nauczyciele stosujg metody i1 formy pracy odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci
dzieci.

5. Nauczyciele planuja prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczone programy,
a w toku biezacej pracy indywidualizuja sposob oddziatywania odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka; w przypadku dzieci
niepetnosprawnych - ze szczegdélnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

§ 10. 1. Przedszkole realizuje zadania z uwzglgdnieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka 1 przygotowaniu go do
nauki w szkole:

1) przedszkole dba o opieke nad dzie¢mi zapewniajac im peing obsad¢ pracownikow
pedagogicznych;

1 niepedagogicznych, zgodnie z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym przez organ
prowadzacy;

2) przedszkole wspomaga indywidualny rozwo6j dziecka:

a) zatrudnia kadr¢ z wyksztatceniem pedagogicznym, kierunek wychowanie przedszkolne,
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b) zatrudnia specjalistow zgodnie z arkuszem organizacyjnym przedszkola, uwzgledniajagcym
potrzeby dzieci,

¢) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogicznag,
d) wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoltecznej,
e) realizuje wybrany program wychowania i nauczania,

f) stosuje formy i metody pracy rozwijajace u dzieci rado$¢ poznania, rozbudzajace ciekawosé
1 che¢ eksperymentowania.

3) przedszkole zapewnia rodzicom:

a) przekazywanie pelnej i rzetelnej informacji o postgpach dziecka, uzgadnianie kierunkéw
1 zakresu dziatan programowo- wychowawczych,

b) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie wezesnej interwencji
specjalistycznej,

¢) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,
d) uczestniczenie w szkoleniach, warsztatach, zajeciach otwartych.

2. Przedszkole realizuje roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne zgodniez
obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Dzieciom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola organizuje si¢ indywidualne przygotowanie przedszkolne na czas okreslony w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

4. 1) Zajgcia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajeciaz
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w lit. a)-c) - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w
przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11 ustawy — prawo o$wiatowe.

2) W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w pkt. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor przedszkola organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatlcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec, o ktérym mowa w pkt. 1;

3) W okresie zawieszenia zaj¢¢ zadania przedszkola sg realizowane z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢;

4) Do realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt. 1-3 wykorzystywane s3a technologie
informacyjno-komunikacyjne zapewniajace wymian¢ informacji migdzy nauczycielem
a rodzicem, a w szczegolnosci poczte elektroniczna;

5) Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢ sg organizowane zgodnie
z ustalonym na dany rok szkolny tygodniowym rozktadem zajec;
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6) W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odleglo$¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna, moze

czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio: zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych

programéw nauczania oraz ramowych planow nauczania do zrealizowania w poszczeg6lnych
oddzialach;

7) Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji,

o ktorej mowa w ust. 6;

8) Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane bez

uzycia monitoréw ekranowych lub w niewielkim zakresie;

9) Potwierdzeniem uczestnictwa wychowankdéw w zajgciach jest zrobienie prac i przestanie

zdje¢ potwierdzajacych wykonanie pracy jesli taka byta zadana;

10) Wychowawca oddziatu pozostaje w kontakcie z rodzicami oraz na biezagco monitoruje

realizacj¢ podstawy programowe;j;

11) W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é

przez okres powyzej 30 dni dyrektor przedszkola zapewnia rodzicom, w miar¢ ich potrzeb

1 mozliwosci organizacyjnych przedszkola, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielami

prowadzacymi dany oddziat;

12) Konsultacje, o ktérych mowa w punkcie 12, moga odbywac si¢ w formie indywidualnej

albo formie grupowej;

13) Nauczyciel prowadzacy dany oddziat przekazuje rodzicom informacj¢ o ustalonych przez

dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji, o ktérych mowa w punkcie 12;

14) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$é

dyrektor przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w

zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego
nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka oraz zajec¢ jezyka polskiego dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi;

15) W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé

zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,

dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie
przedszkola:

a) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

b) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ — jezeli jest mozliwe

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz
jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu wychowanka.

16) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé
moga by¢ organizowane dla wychowankoéw krajoznawstwo 1 turystyka, jezeli nie jest
zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow;

17) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
dyrektor koordynuje wspodtprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne wychowankow.

5. “Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicow wychowanka i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania”.
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ROZDZIAL 1V.
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

§ 11. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig 1 statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym, jak
1 psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku, a w szczegolnosci:

1) sale przedszkolne posiadaja wiasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa;

2) sprzety posiadajg atesty 1 certyfikaty;
3) przedszkole posiada sprzgt 1 urzadzenia ochrony przeciwpozarowej;

4) w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbgdne srodki do udzielania pierwszej
pomocy wraz z instrukcj¢ dotyczaca jej udzielania.

3. Za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowiazki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich osobom upowaznionym, a w czasie zajec
dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.

5. Podczas wyjscia poza teren przedszkola, zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy 15
dzieci.
6. Kazde zorganizowane wyjscie po za teren przedszkola (np. kino, muzeum, teatr) odnotowuje

si¢ kartg wyjscia grupy.

7. Jezeli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie Dyrektora.

§ 12. 1. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich nawet w uzgodnieniu
z rodzicami, jedynie wynikajace z udzielenia pierwszej pomocy przedmedyczne;.

2. Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do udziatu w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j.

3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc przedmedyczna, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczng.

4. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:
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1) rodzicow poszkodowanego dziecka;
2) organ prowadzacy przedszkole;

3) pracownika stuzby bhp;

4) dyrektora.

5. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
1 kuratora o$wiaty.

6. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwtocznie inspektora
sanitarnego.

7. Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje Dyrektor, badz upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.

8. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespot i prowadzi
postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda
rodzicow.

10. Przedszkole prowadzi edukacje¢ dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajko terapi¢ z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na
drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyborow, bezpieczenstwa w relacjach z
nieznajomymi, roslinami i zwierzgtami, zagrozen zwigzanych z lekami, srodkami chemicznymi
1 inne.

11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspotpracuje z réznymi
podmiotami np. z policja, strazg pozarng, osrodkiem zdrowia.

Wycieczki

§ 13. 1. Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do
wieku, potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci.

2. Liczba przewozonych 0s6b w autokarze nie moze by¢ wieksza niz liczba miejsc w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu.

3. Udzial dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow. Wyjatkiem sg krotkie,
piesze wycieczki bedace uzupehieniem realizowanego programu wychowania przedszkolnego
np. do lasu, na take, itp.

4. Uczestnikami wycieczek i spacerow sa:

1) dzieci wszystkich grup wiekowych lub w zalezno$ci od charakteru wycieczki lub spaceru,
tylko dzieci grup starszych;

2) opiekunowie (za zgoda Dyrektora przedszkola — nauczyciele, pracownicy przedszkola
1 rodzice).
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5. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste¢ uczestnikow, imi¢ i nazwisko
kierownika oraz liczbg¢ opiekundéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktérg zatwierdza
Dyrektor.

6. Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikéw pedagogicznych
przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa
1 turystyki. Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ takze inna, wyznaczona przez
Dyrektora przedszkola, osoba pelnoletnia, ktora:

1) ukonczyta kurs kierownikow wycieczek;
2) jest instruktorem harcerskim;

3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

7. Organizujac spacery 1 wycieczki nauczyciel:

1) zapoznaje dzieci z miejscem i celem wycieczki lub spaceru;

2) nie dopuszcza do nadmiernego zmeczenia fizycznego dzieci;

3) przestrzega norm kulturalnego zachowania si¢ w stosunku do wspétuczestnikow wycieczki;

4) przestrzega norm bezpieczenstwa, wspoétdziatania i zapewnia przyjemny nastrdj] wpltywajacy
na doznania psychiczne i estetyczne;

5) upowszechnia r6znorodne formy aktywnego wypoczynku;
6) dba o wlasciwy dobor ubioru do warunkéw atmosferycznych.

8. Kierownik wycieczki opracowuje program 1 regulamin wycieczki, zapoznaje uczestnikow
z zasadami bezpieczenstwa, okre$la zadania opiekundw, zapewnia apteczke, sprzet
1 ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki lub imprezy.

9. Przedszkole posiada dodatkowg procedure w zakresie organizacji wycieczek 1 imprez poza
siedzibg przedszkola.

10. Szczegétowe informacje dotyczace zachowania bezpieczenstwa dzieci zawarte saw
regulaminie wycieczek przedszkolnych.

§ 14. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke wychowawcy
grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali
lub ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobg.

2. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okres§la nastgpujace
zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa si¢ w godzinach: od 6.30 do 8.00, odbieranie
dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00;

2) w przypadku doraznego, pdzniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola, rodzice
maja obowigzek do godziny 8.00 powiadomi¢ o tym zamiarze nauczyciela lub intendenta, ktory
odpowiedzialny jest za prawidlowe dokumentowanie frekwencji;
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3) dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice lub osoby przez rodzicow
upowaznione;

4) osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposrednio pod
opieke nauczyciela;

5) rodzice/ opiekunowie prawni mogga upowazni¢ na pi§mie osobe do
przyprowadzania 1 odbierania dziecka z przedszkola, przedktadajac je nauczycielom
prowadzacym oddziat. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko i imi¢ osoby
upowaznionej oraz seri¢ i numer dowodu osobistego. Upowaznienie udzielone osobie
niepelnoletniej wymaga wypelniania o§wiadczenia przez rodzica o przejeciu przez rodzica
odpowiedzialno$ci za dziecko od momentu przekazania przez nauczyciela opieki nad
dzieckiem osobie odbierajacej i jego wyjscia z sali przedszkolne;;

6) nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢, kto odbiera dziecko z przedszkola i zada¢
okazania dowodu tozsamosci od osoby upowaznionej;

7) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg;

8) nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie moze ona
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (jest pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych);

9) o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci
dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka;

10) rodzice sa zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia przedszkola, jezeli tego
nie uczynia, nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu policji i Dyrektora, podejmuje
dziatanie odpowiednie do otrzymanych od wymienionych podmiotéw instrukc;ji;

3. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka
w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka
niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczgszczaé do
przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

Organizacja zaje¢ dodatkowych w przedszkolu

§ 15. 1. Przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe, ktore uwzgledniaja w szczegodlnosci
potrzeby 1 mozliwos$ci rozwojowe dzieci.

2. Zaprowadzenie zaj¢¢ dodatkowych przedszkole nie pobiera od rodzicéw dodatkowych optat.
3. Na udziat dziecka w zajeciach dodatkowych rodzice wyrazajg pisemng zgode.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii, zaje¢ sportowych 1 zaje¢ rewalidacyjnych prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat: okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat: okoto 30 minut.
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5. W przedszkolu moga by¢ organizowane zaje¢cia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

6. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora placowki.

7. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajecia. Osoba
ta ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 zycie dzieci. Osoba ta odbiera dzieci od
nauczycieli 1 oddaje je po zakonczeniu zajec.

ROZDZIAL V.
Organy przedszkola i ich zadania

§ 16. 1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Kandydat na stanowisko Dyrektora przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu.
Stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzacy.

4. W przypadku 6 oddziatléw lub oddziatéw zlokalizowanych w réznych miejscach albo jezeli
co najmniej dwa oddziaty pracuja dtuzej niz 10 h dziennie moze by¢ utworzone stanowisko
wicedyrektora.

§ 17. 1. Do zadan Dyrektora przedszkola nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie
pracy przedszkola, a w szczegdlnosci Dyrektor:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i pracownikdéw administracji i obstugi;

3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

4) prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymania wykonania
uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola;
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8) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
9) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

10) wystepuje z wnioskami, po zasig¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczen,
nagrdd 1 innych wyrédznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw przedszkola;

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola;

12) administruje Srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola;
13) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji o§wiatowej;

14) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
1 opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji;

15) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

16) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza
obiektem do niego nalezacym:;

17) zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp
1 ppoz.;
18) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

19) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

20) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zaopiniowania zwigzkom
zawodowym oraz do zatwierdzenia organowi prowadzacemu, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

21) ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
z dziatalnos$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentow
zgodnych z posiadang dokumentacja;

22) zapewnia ochrong danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola;
23) gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie;

24) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

25) wspoldziata z organizacjami zwigzkowymi;

26) organizuje przeglad techniczny obiektow przedszkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

27) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku przedszkolnego;
28) sprawuje bezposredni nadzoér nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

29) kieruje 1 sprawuje nadzor nad pracownikami administracji 1 obstugi przedszkola;
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30) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami;

31) w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z organem prowadzacym, organem
nadzorujacym, Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i1 rodzicami oraz ze S$rodowiskiem
lokalnym:;

32) stwarza w przedszkolu atmosfer¢ akceptacji, wspotpracy 1 wzajemnej zyczliwosci;

33) realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz sprawujacy
nadzor pedagogiczny;

34) moze wypowiedzie¢ umowe¢ w sprawie korzystania z ustug przedszkola, z wyjatkiem
umowy dotyczacej dziecka realizujacego w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne, w przypadku:

a) opdznienia rodzica we wnoszeniu optat za S$wiadczenia udzielane przez przedszkole
przekraczajacego 14 dni,

b) nie uczeszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej kolejnych 30 dni
kalendarzowych, z wyltaczeniem dlugotrwatej choroby,

c) ujawnienia nie spetniania kryteridow rekrutacyjnych po zawarciu umowy o korzystanie
z ustug przedszkola,

d) nieprzestrzegania przez rodzicoOw postanowien statutu przedszkola.

35) skresla dziecko z listy wychowankow przedszkola w przypadku rozwigzania umowy w
sprawie korzystania z ustug przedszkola.

§ 18.1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zgodnie z regulaminem Rady. Zebrania moga by¢ takze organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego
przedszkole lub co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogicznej. Zebrania Rady Pedagogicznej
sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.

5. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktéry ustala oraz
w oparciu o statut przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych, w szczegélnosci:
1) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

2) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
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3) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy zapisane dziecko;
4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego.
8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje zestaw programéw wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do
uzytku przez Dyrektora;

2) opiniuje propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych
wyroznien;

4) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola, sktadanego przed Dyrektora;

5) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;
6) opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola oraz ramowy rozktad dnia w przedszkolu.
9. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem:

1) o przyznanie nagrod, odznaczen i innych wyroznien Dyrektorowi przedszkola;

2) o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;

3) do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego.

10. Rada Pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych 1 uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane
zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Przedszkole prowadzi Ksiege Uchwal, w ktorej znajduja si¢ wszystkie uchwaly rady
pedagogiczne;.

13. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

14. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci
Z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego.

15. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

16. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Nauczyciele sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszaé
dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola.
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17. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w wersji elektronicznej zgodnie
z opracowang Instrukcja pisania protokotow. Protokolanta powotuje Przewodniczacy sposrod
cztonkow Rady. Protokoty przechowywane sag w archiwum przedszkola zgodnie z Instrukcja
Archiwizacyjna.

§ 19.1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow bedaca organem spotecznym, reprezentujgcym
ogot rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. Radg rodzicow tworza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada rodzicow dziata w oparciu o wlasny regulamin zgodny z ustawa Prawo o$wiatowe,
Kartg Nauczyciela i statutem przedszkola.

4. Rada Rodzicow:

1) moze wystepowac do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz organdow
przedszkola z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;

2) w celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola moze gromadzi¢ funduszez
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet i wydatkowac je zgodnie z regulaminem;

3) opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztatlcenia 1 wychowania
przedszkola, ktory opracowuje Dyrektor przedszkola w przypadku stwierdzenia
niedostatecznych efektow ksztatcenia w wyniku kontroli organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola;

5) Rada Rodzicow ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu;

6) moze wnioskowa¢ do Dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajgcego rozpatrujgcego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

8) deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora przedszkola.

§ 20. 1. Organy przedszkola $cisle ze sobg wspolpracujg poprzez swobodne dziatanie
1 podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji zawartych w swoich regulaminach,
a okre$lonych ustawg o systemie o§wiaty, zapewniajac biezacg wymiang informacji pomigdzy
organami przedszkola, o podejmowanych, planowanych dziataniach i decyzjach na spotkaniach
organizowanych na wniosek kazdego z organow majac na uwadze wszechstronny rozwdj
dzieci, ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jakos$¢ pracy przedszkola, w szczego6lnosci:

1) Dyrektor przedszkola gwarantuje pelny i prawidtowy przebieg informacji mi¢gdzy organami
przedszkola;

2) w zebraniach Rady Rodzico6w moze bra¢ udziat (z gtosem doradczym) Dyrektor przedszkola
1 ewentualnie inni cztonkowie Rady Pedagogicznej;
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3) w zebraniach rady pedagogicznej w miar¢ potrzeb i po wezesniejszym ustaleniu moze bra¢
udzial Rada Rodzicow lub jej przedstawiciele;

4) Dyrektor przedszkola informuje Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicéw o wynikach
ewaluacji zewnetrzne;j;

5) organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w duchu wzajemnego poszanowania i tolerancji;

6) spotkania nauczycieli 1 rodzicow w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze powinny by¢ organizowane nie rzadziej niz dwa razy w roku.

§ 21. 1. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor przedszkola,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw.

2. W przypadku zaistnienia mi¢dzy organami sporu niemozliwego do rozwigzania na podstawie
przepiséw regulujacych zakres kompetencji organéw przedszkola, Dyrektor zobowigzany jest
do powotania doraznej 5-osobowej Komisji.

3. Zadaniem Komisji, o ktorej mowa w ust. 2, jest rozpoznanie sprawy, mediacja, orzeczenie
o winie lub jej braku oraz wypracowanie sugestii co do sposobu rozwigzania sporu.

4. Pisemny protokot z pracy Komisji, o ktérej mowa w ust. 2, powinien zosta¢ przekazany
zainteresowanym organom przedszkola w terminie 14 dni od dnia powotania Komisji.

5. Od orzeczenia Komisji organom przedszkola przystuguje prawo odwotania si¢ w terminie
14 dni od daty doreczenia orzeczenia do organu prowadzacego albo do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny w zalezno$ci od rodzaju sprawy.

ROZDZIAL VI.
Organizacja przedszkola

§ 22. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnief, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
3. Praca wychowawcza, dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:

1) podstawe programowa wychowania przedszkolnego, realizowang w wymiarze 5 godzin
dziennie;

2) programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku w przedszkolu przez
Dyrektora, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli, w tym:

a) programy innych autoréw wybrane przez nauczyciela,
b) programy autorskie nauczycieli.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut, z zastrzezeniem wyjatkéw dotyczacych
organizacji zaj¢¢ dodatkowych i specjalistycznych.
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5. Czas pracy przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 25 godzin tygodniowo.

6. Czas trwania zaje¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii i zaj¢¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dziecka.

7. Czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godzin dziennie, w tym 5 godzin na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

8. Przedszkole czynne jest pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 6.30 do 17.00.

§ 23.1. Szczegdlowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola.

2. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbg oddziatow;
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zajec¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszos$ci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg prowadzone w przedszkolu;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;
5) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zajec¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikoéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajgé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga,
psychologa, logopedg i1 innych nauczycieli.

§ 24. 1. Szczegotowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez Dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktdrym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

3. W trosce o prawidlowy rozwdj psychoruchowy oraz prawidtowy przebieg wychowania
1 ksztatcenia dzieci, w przedszkolu respektuje si¢ nastgpujace proporcje zagospodarowania
czasu przebywania w przedszkolu:
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1) co najmniej 1/5 czasu przeznacza si¢ na zabawe. W tym czasie dzieci bawig si¢ swobodnie
przy niewielkim udziale nauczyciela;

2) co najmniej 1/5 czasu, a w przypadku mtodszych dzieci 1/4 czasu, dzieci sp¢dzajg na
$wiezym powietrzu: w ogrodzie przedszkolnym, na spacerze. W tym czasie organizowane sg
gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe, ogrodnicze;

3) co najmniej 1/5 czasu przeznacza si¢ na zaj¢cia dydaktyczne, realizowane wg wybranego
programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaty czas 2/5 przeznacza si¢ na czynno$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne,
indywidualng prace¢ z dzieckiem, inne.

4. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora przedszkola i Rady Rodzicow.

5. Przedszkole jest wielooddzialowe.
6. O przydziale dzieci do danej grupy decyduje Dyrektor.

7. Przedszkole nie odpowiada finansowo za rzeczy i odziez pozostawiong w szatni i salach
przedszkolnych.

§ 25. 1. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin
dziennie.

2. Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke, o ktorym mowa w ust. 1,
okresla dla kazdego oddziatu ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora przedszkola.

3. Poza czasem wymienionym w ust. 1 korzystanie z wychowania przedszkolnego jest odptatne.

4. Wysoko$¢ odplatnosci, o ktorej mowa w ust. 3, wynosi 1 zt za kazda rozpoczeta godzing
pobytu dziecka w przedszkolu, z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w uchwale Nr
XXXI1/507/17 Rady Miasta Bialystok z dnia 27 lutego 2017 r. w sprawie okreslenia czasu
bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz optat za $wiadczenia udzielane przez
przedszkola prowadzone przez Gming Biatystok.

5. Miesigczna wysoko$¢ optaty za czas realizacji odplatnych §wiadczen ustalana jest jako
iloczyn: stawki godzinowej, o ktorej mowa w ust. 4, liczby godzin pobytu dziecka w
przedszkolu ponad czas okreslony w ust. 1, wskazanej przez rodzicow, oraz liczby dni pobytu
dziecka w przedszkolu i wnoszona jest z gory, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Rozliczenie miesigczne] wysokosci oplaty za czas faktycznej realizacji odptlatnych
$wiadczen w miesigcu poprzedzajagcym miesigc rozliczenia, ustalana jest jako iloczyn stawki
godzinowej, o ktorej mowa w ust. 4 oraz liczby godzin faktycznego pobytu dzieckaw
przedszkolu ponad czas okreslony w ust 1.

7. Optaty, o ktorych mowa w ust. 5 1 6 nie obejmujg kosztéw wyzywienia dziecka.

8. Szczegbdlowy zakres realizowanych §wiadczen oraz odptatnosci, o ktorych mowa w ust. 5 1
7, okresla umowa cywilnoprawna zawierana pomiedzy przedszkolem a rodzicem dziecka, ktora
okresli w szczegolnosci: okres, na jaki jest zawierana, wymiar czasu pobytu dzieckaw
przedszkolu, zakres korzystania z positkow oraz termin wnoszenia optat.

85



9. Optat, o ktorych mowa w ust. 4, 5 1 6 nie wnoszg rodzice dzieci szeécioletnich i starszych
realizujacych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego. Rodzice niniejszych dzieci
wnoszg jedynie optaty za wyzywienie dziecka.

10. Przedszkole zapewnia wszystkim dzieciom mozliwo$¢ odptatnego korzystania z positkow,
podawanych w czasie zadeklarowanego przez rodzicow pobytu dziecka w przedszkolu, a takze
pracownikom przedszkola.

11. Warunki korzystania z zywienia w przedszkolu, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
wewnetrznym zarzadzeniem Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

12. W przypadku opdZnienia we wnoszeniu optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole,
a takze optat za zywienie naliczane bedg odsetki ustawowe za opdznienie.

§ 26. 1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicoOw.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczeji
jej skutecznos$ci, nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dzieckaw
przedszkolu.

3. Organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli:
1) Dyrektor lub jego zastgpca organizuje zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela;
2) zastgpstwa odnotowywane sg na karcie zastgpstw 1 w dzienniku zaje¢;

3) praca dydaktyczno-wychowawcza w trakcie zastepstw odbywa si¢ zgodnie z miesiecznym
planem pracy w danej grupie.

ROZDZIAL VII.
Prawa i obowiazki pracownikow przedszkola

§ 27.1. W przedszkolu zatrudnia si¢ Dyrektora i nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym
do pracy z dziemi w wieku przedszkolnym, a takze pracownikow administracyjnych
1 pracownikow obstugi.

2. W oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne
przygotowanie pedagogiczne, za$ do realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie
ksztatcenia specjalnego specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow, o ktéorych mowa
w ust. 1, 2 okres$laja przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie Pracy oraz w ustawie
o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych do powyzszych ustaw.

§ 28.1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg 1 opiekuncza
zgodnie z programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos$¢ i efekty tej pracy.
Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.
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2. Nauczyciel jest rtownoczes$nie wychowawca grupy.
3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
1 poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan poprzez:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

b) wykorzystanie wynikéw obserwacji do planowania pracy z grupa,

c¢) prowadzenie pracy indywidualnej oraz w grupach odpowiednio do potrzeb 1 mozliwosci
dzieci, wtym opracowanie 1 realizacji indywidualnych programow wspomaganiai
korygowania rozwoju dla dzieci odbywajacych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne,

e) indywidualizacja oddzialywan w toku biezacej pracy,

f) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania dostosowanych do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci,

h) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy.

4) wspolpraca ze specjalistami 1 instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotnga, odpowiednig do sytuacji spotecznej dziecka 1 inng; monitorowanie
przebiegu pracy specjalisty z dzieckiem przy $cistej wspotpracy z rodzicami;

5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

6) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

7) udzial w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami Rady
Pedagogiczne;j;

8) wspodldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i1 rozwoju;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) zabezpieczenie danych osobowych dzieci 1 rodzicow, do ktérych ma dostep;

11) realizacja wnioskow Rady Pedagogicznej, wnioskow 1 zalecen Dyrektora oraz oséb
kontrolujacych;
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12) udzial w pracach zespotow odpowiednio do ustalen Dyrektora;

13) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

14) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki;

15) realizacja godzin dostgpnosci, przeznaczonych na konsultacje dla wychowankow lub
rodzicow.

4. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

5. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-
oswiatowych.

§ 29. 1. Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistow.
1) Do zadan pedagoga 1 psychologa w przedszkolu nalezy:
a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym:

- diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron dzieci,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

¢) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,

¢) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym
dzieci,

f) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

h) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2) Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:
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a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidéw,

b) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ciw
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniai
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 30. 1. Pracownicy niepedagogiczni:

Przedszkole zatrudnia pracownikow nie bedacych nauczycielami, m.in.:
1) pomoc nauczyciela;

2) ksiggowa;

3) intendenta;

4) pomoc administracyjng;

5) kucharza;

6) pomoce kucharza;

7) wozne oddziatowe;

8) konserwatora.

2. Do zadan pracownikéw administracyjnych i obstugi, bedacymi jednoczes$nie pracownikami
szkoty, nalezy zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola, jako instytucji publiczne;j,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Pracownicy administracji 1 obslugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
1 wychowania dzieci.

4. Szczegbtowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.
5. Pomoc nauczyciela:
1) pomaga nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w kazdej sytuacji w ciggu dnia;

2) pomaga dzieciom w czynnos$ciach higienicznych i1 samoobstugowych w sposob nie
naruszajacy ich godnosci,
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3) uczestniczy w przygotowaniach do zaje¢ i zabaw oraz w ich przebiegu;

4) wspdlnie z nauczycielem zapewnia dzieciom bezpieczne warunki do zabaw 1 zajec
w Przedszkolu;

5) utrzymuje w czystosci powierzony jej opiece sprzet i pomieszczenia;
6) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

7) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy
przedszkola.

§ 31.1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegaja bezposrednio Dyrektorowi
przedszkola.

2. Pracownik przedszkola obowigzany jest:
1) przestrzega¢ regulamindéw obowiazujacych w przedszkolu;
2) przestrzegac ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzega¢ przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg;

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;
7) przestrzegac polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacja pracy przedszkola.

3. Wszyscy pracownicy placowki przyczyniaja si¢ do dbatosci o klimat i atmosfere,
przestrzegajac zasad wspotzycia spotecznego.

4. W ramach dyscypliny pracy, pracownik ma obowigzek:

1) usprawiedliwi¢ spoznienie lub nieobecnosci w pracy w tym samym dniu;

2) zglosi¢ nieobecnos$¢ w pracy na przynajmniej 1 godzing przed planowanym rozpoczeciem
pracy;

3) uzgodni¢ z Dyrektorem wyjscie w czasie pracy, wpisujac w zeszyt wyjs¢;

4) nieprzyjmowania prywatnych wizyt w placéwce;

6) zabezpieczenia danych osobowych dzieci i pracownikow wedtug zalecen Dyrektora;

7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajace z aktualnych
potrzeb placéwki.
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ROZDZIAL VIIIL.
Wspolpraca przedszkola z rodzicami

§ 32.1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspoéldziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami wynikajacymi
z planu pracy przedszkola i planow pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci
wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola, wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo (Rade
Rodzicow);

5) wspotuczestniczenia w planowaniu pracy Przedszkola i inicjowania dziatan na rzecz
placowki.

3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowaznig przez nich osobg
zapewniajac dziecku pelne bezpieczenstwo;

2) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;
3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych;

6) kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogoélnych i grupowych
w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;

8) przestrzeganie niniejszego statutu,

9) czytanie na biezaco informacji umieszczanych na tablicy ogloszen i stronie internetowe;j
placowki.

4. Za zniszczone przez wychowankow mienie przedszkola odpowiedzialno$¢ materialng
ponosza jego rodzice (opiekunowie prawni). Rodzice zobowigzani sg naprawi¢ zniszczone
mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

§ 33. 1. Podstawowymi formami wspotpracy przedszkola z rodzicami s3:

1) spotkania adaptacyjne dla dzieci w obecnosci ich rodzicow;
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2) zebrania grupowe;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami,
specjalistami;

4) biezace informacje pisemne i ustne;

5) uroczystosci, imprezy okolicznosciowe z udzialem rodzicow, opiekunow i innych cztonkow
najblizszej rodziny;

6) spotkania grupowe z rodzicami i dzie¢mi,

7) warsztaty, zaj¢cia otwarte w obecno$ci rodzicoOw;

8) dni otwarte;

9) inne atrakcyjne formy zabaw rodzinnych organizowanych na terenie przedszkola.

§ 34.1. State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu w formie:

1) zebran ogolnych z Dyrektorem, wychowawcami i nauczycielami przynajmniej 2 razy w roku
szkolnym:;

2) zebran grupowych raz w semestrze i wg potrzeb;
3) spotkan indywidualnych, zaj¢¢ otwartych na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

2. Nauczyciele, pracownicy Przedszkola i rodzice maja prawo oraz zobowigzani s3 do
poszanowania wzajemnej godnosci i wspodldziatania na zasadach zyczliwosci, zgodniez
ogolnie przyjetymi normami zachowania.

ROZDZIAL IX.
Prawa i obowiazki wychowankow przedszkola

§ 35.1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko 2,5-letnie, ktore w danym roku
szkolnym ukonczy 3 lata.

2. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé
do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

3. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci zdrowe. W przypadku zaobserwowania u dziecka
przez personel przedszkola objawoéw chorobowych (np. kaszel, wymioty, biegunka, gorgczka)
rodzice zobowigzani sg do odebrania dziecka z przedszkola.

4. Dziecko w przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:

1) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

2) akceptacji;
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3) swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladéw i potrzeb
zgodnie z przyjetymi normami etycznymi,

4) ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub
zaniedbania, badz zlego traktowania;

5) rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolno$ci umystowych i fizycznych poprzez
wielostronne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajacego je §wiata;

6) poszanowania jego godnosci 1 wartosci;

7) otoczenia roznorodnego, bogatego w bodzce, wypoczynku 1 czasu wolnego;

8) do uczestnictwa w zabawach, zajeciach stosownych do jego wieku i mozliwosci;

9) ochrony sfery jego zycia prywatnego;

10) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego;
11) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;
13) zgltaszania nauczycielowi swoich probleméw i oczekiwania od niego pomocy;

5. Obowigzkiem dzieci uczgszczajacych do przedszkola jest m.in.:

1) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie nauczania i wychowania;

2) przestrzeganie zasad wspoltzycia spotecznego ustalonych w przedszkolu, szanowanie
odrebnosci kazdego kolegi;

3) stosowanie si¢ do przyjetych umoéw obowigzujacych w grupie i w przedszkolu, ustalonych
wspolnie z nauczycielami;

4) przestrzeganie ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa,
5) bezwzgledne poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych (dzieci i dorostych);
6) poszanowanie godnos$ci osobistej innych;

7) odnoszenie si¢ z szacunkiem do oséb pracujgcych w przedszkolu, w tym reagowania na
komunikaty przekazywane przez personel przedszkola;

8) uczestniczenie w zajeciach dodatkowych, ktére dla niego wybrali rodzice, jednakze pod
warunkiem wyrazenia przez dziecko checi uczestniczenia w tych zajeciach;

9) szanowanie sprz¢téw 1 zabawek jako wspolnej wlasnosci;

10) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, pelnienie dyzuréw;
11) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

12) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

13) dbac¢ o estetyke 1 czysto$¢ pomieszczen w ktorych przebywa,

14) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
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15) przejawia¢ wilasciwy stosunek do réwiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

16) stuchac¢ i reagowac na polecenia nauczycieli.

§ 36. 1. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow moze
podjac¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola, tj. rozwigzad
umowe

w sprawie korzystania z ustug przedszkola za wypowiedzeniem, w nastepujacych przypadkach:

1) opdznienia we wnoszeniu optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole
przekraczajacego 14 dni;

2) nie uczgszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej kolejnych 30 dni
kalendarzowych, z wylaczeniem dtugotrwatej choroby;

3) ujawnienia nie spetniania kryteriow rekrutacyjnych po zawarciu umowy o korzystanie
z ustug przedszkola;

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien statutu przedszkola.

2. Wskutek rozwigzania umowy przez przedszkole, dziecko zostanie skreslone z listy
korzystajacych

z ustug przedszkola, z zastrzezeniem ust. 3, a przedszkole ma prawo dochodzenia wymagalnych
wierzytelnosci na drodze sagdowe;.

3. W przypadku dziecka realizujagcego w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne, w razie zaistnienia przestanek do rozwigzania umowy przez przedszkole
okreslonych

w ust. 1, przedszkole ma prawo dochodzenia wymagalnych wierzytelnosci na drodze sagdowe;.

4. Dyrektor przedszkola wypowiada umowg z zachowaniem formy pisemnej nie wczesniej, niz
z koncem miesigca, w ktorym dorgeczono wypowiedzenie adresatowi. Wypowiedzenie umowy
dorgcza si¢ osobiScie za pokwitowaniem lub wysyta si¢ listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru. Odmowa odbioru lub zwrot przesylki po jej uprzednim awizowaniu
uwazane bedg jako skuteczne doreczenie.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§ 37. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;j:
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow niepedagogicznych.

§ 38.1. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statucie
przedszkola jest Rada Pedagogiczna.

2. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

§ 39.1. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
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1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola;
2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora przedszkola;
3) wywieszenie statutu w miejscu widocznym w przedszkolu.

§ 40. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 41. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 42. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
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STATUT
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 3
W BIALYMSTOKU
(tekst jednolity)

WSTEP

§ 1. Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkolno-Przedszkolny Nr 3 w Biatymstoku;

2. Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe Nr 85 w Biatymstoku;
3. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa Nr 33 w Biatymstoku;

4. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe
(Dz. U. 22017 poz. 59);

5. Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 3
w Biatymstoku;

6. Dzieciach, uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci z Przedszkola i uczniow
Szkoty Podstawowej oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunéw;

7. Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Zespole;

8. Organie prowadzgcym Zespol - nalezy przez to rozumie¢ Gming Biatystok;

9. Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Zespotem - nalezy przez to rozumiec

Podlaskiego Kuratora Oswiaty.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne
§ 2. 1. Nazwa Zespolu Szkolno-Przedszkolnego brzmi: Zespdt Szkolno-Przedszkolny Nr 3
w Biatymstoku.
2. W sktad Zespotu wchodza:
1) Przedszkole Samorzadowe Nr 85 w Biatymstoku;
2) Szkota Podstawowa Nr 33 w Bialymstoku.
3. Nazwa Zespotu uzywana jest w pelnym brzmieniu, tj.: ,,Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 3
w Biatymstoku”.
4. Nazwa Szkolty wchodzacej w skiad Zespotlu brzmi ,,Zespdt Szkolno-Przedszkolny Nr 3,
Szkota Podstawowa Nr 33 w Biatymstoku”.
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5. Nazwa Przedszkola wchodzacego w sktad Zespotu brzmi: ,,Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr
3, Przedszkole Samorzadowe Nr 85 w Biatymstoku”.
6. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Biatymstoku (15-207) przy ulicy Piastowskiej 3D.
7. Organem prowadzacym Zespdt jest Gmina Bialystok, a organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny — Podlaski Kurator O§wiaty.
8. Czas trwania etapu ksztatcenia w Zespole wynosi:
1) w Przedszkolu — cztery lata;
2) w Szkole Podstawowe;j - osiem lat.
9. Szkota i Przedszkole wchodzace w sklad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 3 uzywaja
pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic 1 pieczgci urzedowych.
10. Szkota uzywa pieczeci nagtowkowe;:
Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 3 w Bialymstoku
Szkota Podstawowa Nr 33 w Biatymstoku
ul. Piastowska 3D, 15-207 Bialystok
11. Przedszkole uzywa pieczeci nagldéwkowe;:
Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 3 w Biatymstoku
Przedszkole Samorzadowe Nr 85 w Biatymstoku
ul. Piastowska 3D, 15-207 Bialystok
12. Tablice urzedowe jednostek wchodzacych w sktad Zespotu maja tresc:
1) Zesp6t Szkolno-Przedszkolny Nr 3 w Biatymstoku, Szkota Podstawowa Nr 33
w Biatymstoku;
2) Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 3 w Bialymstoku, Przedszkole Samorzadowe Nr 85
w Biatymstoku.
13. Zesp6t moze posiada¢ wilasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.
14. Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje, dotyczacg przebiegu nauczania,
wychowania i opieki oraz organizacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
15. Zasady gospodarki finansowej i materialowej zespotu okreslaja odrgbne przepisy.

16. Zespot jest jednostkg budzetowa.
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ROZDZIAL 11

Cele i zadania Zespolu
§ 3. 1. Zespot realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2017 poz. 59) i wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych oraz
innych obowigzujacych uregulowan prawnych.
2. Zespot umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia danego typu szkoty poprzez:
1) wybdr i realizacj¢ szkolnego zestawu programoéw nauczania;
2) prowadzenie skutecznych form nauczania;
3) prowadzenie innowacji pedagogicznych;
4) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych w formie kot przedmiotowych, két zainteresowan
1 organizacji uczniowskich;
5) zatrudnianie wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej i dbatos¢ o podnoszenie jej
dodatkowych kwalifikacji;
6) zapewnienie odpowiedniej bazy dla ucznidéw i dzieci,
7) zapewnienie bezpiecznych warunkéw odbywania zaje¢ i przebywania ucznidow na terenie
zespotu.
3. Zespot ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty poprzez:
1) opracowanie i realizacj¢ szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) systematyczne monitorowanie i diagnozowanie zachowan uczniow;
3) statg wspotprace z rodzicami;
4) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
4. Zespot sprawuje opieke nad dzie¢mi i uczniami odpowiednio do ich potrzeb, migdzy innymi
poprzez:
1) zapewnienie bezposredniej i statej opieki nad uczniami i dzie¢mi w czasie pobytu w szkole
1 w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢¢ poza szkota i przedszkolem;
2) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
3) wspotprace z pedagogiem szkolnym.
5. Zespo6t organizuje i prowadzi stalg wspotprace z rodzicami swoich uczniéw i wychowankow
poprzez:
1) organizowanie zebran dla rodzicow;

2) organizowanie konsultacji dla rodzicow;
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2) organizowanie prelekcji zwigzanych z problematyka wychowawcza, profilaktyka uzaleznien

lub inng, w zalezno$ci od zainteresowan rodzicow.

ROZDZIAL 111

Organy Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
§ 4. 1. Organami Zespotu Szkolno-Przedszkolnego s3:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Przedszkola;
3) Rada Pedagogiczna Szkoty;
4) Rada Rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola;
5) Rada Rodzicow uczniow Szkoty;
6) Samorzad Uczniowski Szkoty.
2. Zachowuje si¢ odrebnos¢ Rad Pedagogicznych oraz Rad Rodzicow Szkoty i Przedszkola
wchodzacych w sktad Zespotu.
3. Kompetencje poszczegdlnych organéw Zespotu oraz sposob rozwigzywania sporéw mi¢dzy
nimi okres$laja statuty Szkoty i Przedszkola.
4. Wszystkie organy Zespotu wspotdziataja ze soba w sprawach nauczania i wychowania dzieci
1 mlodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéw Zespotu.
5. Koordynatorem wspoétdziatania organdw Zespotu jest Dyrektor Zespotu.
6. Spory pomiedzy Dyrektorem Zespotu, a innymi organami Zespotu rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy Zespot albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
7. Zespotem kieruje Dyrektor Zespotu. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora Zespotu
okreslajg odrebne przepisy.
8. Do obowigzkow Dyrektora Zespotu nalezy w szczegoélnosci:
1) sprawowanie nadzoru wewnatrzszkolnego wobec nauczycieli i pozostatych pracownikéw
Zespotu;
2) ksztaltowanie wlasciwych warunkow pracy i stosunkéw migdzy pracownikami;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywania oceny pracy nauczycieli zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;
4) sprawowanie opieki nad uczniami Szkoty i wychowankami Przedszkola oraz stwarzanie
warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne
(zapewnienie higieny pracy i nauki, bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania zajec;
dbanie o dobry stan sanitarny i przeciwpozarowy szkoty oraz uzytkowanych pomieszczen

1 obiektow sportowych);
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5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej Przedszkola i Radzie Pedagogicznej Szkoty;

6) realizowanie uchwat Rad Pedagogicznych podjetych w ramach ich kompetenc;ji;

7) nadzorowanie prawidtowos$ci prowadzenia dokumentacji szkolnej 1 przedszkolne;j;

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu poprzez ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Zespotu;

10) dysponowanie $rodkami finansowymi pozabudzetowymi zgodnie z ustawa o finansach
publicznych;

11) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,
wychowankom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespotl;

12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

13) stwarzanie warunkoéw do dzialania w Zespole wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej Zespotu;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych;

15) wspotpraca z Radami Pedagogicznymi, Radami Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim
oraz organizacjami i instytucjami srodowiskowymi;

16) reprezentowanie Zespolu na zewnatrz;

17) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom zespotu;

18) wystepowanie do wiladz z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
1 zwigzkow zawodowych w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli
oraz innych pracownikéw Zespotu;

19) opracowanie arkusza organizacyjnego Zespotu;

20) opracowanie regulaminu premiowania pracownikoéw niepedagogicznych;

21) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Zespotu;

22) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego oraz okreslenia warunkow jego realizacji;

23) wydawanie decyzji administracyjnych;

24) zezwalanie na wniosek rodzicOw na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkola oraz
okreslania warunkow jego realizacji,

25) decydowanie w sprawach zezwolen na indywidualny program lub tok nauki;

26) zatwierdzanie szkolnego zestawu programOw nauczania;
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27) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych;

28) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

29) wspotpracuje z pielegniarka szkolna sprawujaca profilaktyczna opiek¢ zdrowotng nad
uczniami.

9. Dyrektor Zespotu ma prawo:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Zespotu;

2) decydowania o wewngtrznej organizacji pracy Zespotu i jego biezacym funkcjonowaniu,

3) w uzasadnionych przypadkach wystepowania do Podlaskiego Kuratora Os$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

10. Dyrektor Zespolu w szczegolnosci odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych przez Zespdt wynikéw nauczania i wychowania oraz opiek¢ nad
wychowankami i uczniami;

2) zgodnos¢ funkcjonowania Zespotu z przepisami prawa oswiatowego i statutem Zespotu,

3) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w budynku Zespotu i podczas zaj¢¢ organizowanych
przez Zespoét oraz za stan ochrony p.poz. budynku;

4) celowe wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ Zespotu;

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej 1 uczniowskiej,
za bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow $cistego zarachowania.

11. W przypadku, gdy w Zespole zostanie utworzonych co najmniej 12 oddzialow, tworzy sie
stanowisko wicedyrektora.

12. Dyrektor Zespotu powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego oraz Rad Pedagogicznych.

13. W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora Zespotu zastepuje go wicedyrektor.

14. Dyrektor Zespotu za zgoda organu prowadzacego Zespot, moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

ROZDZIAL IV
Organizacja Zespolu
§ 5. 1. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu Szkolno-Przedszkolnego opracowany przez Dyrektora
Zespotu z uwzglednieniem podstawy programowej wychowania przedszkolnego i szkolnego

planu nauczania.
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2. W arkuszu organizacyjnym okresla si¢ w szczego6lnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatow;

3) tygodniowy wymiar zaje¢c¢ religii, jezyka mniejszo$ci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbe pracownikéw ogotem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczbg nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatoéw przeliczeniowych;

8) ogodlng liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin zaje¢¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

5. Indywidualne nauczanie dzieci i mtodziezy, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczg¢szczanie do szkoty, zwane dalej "indywidualnym nauczaniem", organizuje si¢ na
okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Indywidualne nauczanie Dyrektor Zespotu organizuje w sposob zapewniajacy realizacje
wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych oraz zalecanych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

7. Indywidualne nauczanie prowadzone jest przez jednego lub kilku nauczycieli Zespotu,
ktorym Dyrektor Zespotu powierzy prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania, w zakresie,
miejscu i czasie okreslonym przez Dyrektora.

8. Zajecia indywidualnego nauczania s3 dokumentowane zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

9. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre$ci nauczania, wynikajagce z podstawy
programowe] ksztatcenia ogodlnego, oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajacez
ramowego planu nauczania dla danego typu szkoty, dostosowane do mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania okreslaja odrebne przepisy.
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ROZDZIAL V

Postanowienia koncowe
§ 6. 1. Pierwszy Statut Zespotowi nadaje Organ Prowadzacy.
2. Organem wiasciwym do dokonywania zmian w statucie Zespotu jest zespot ztozony z Rady
Pedagogicznej Przedszkola i Rady Pedagogicznej Szkoty.
3. Sprawy nie uregulowane w niniejszym statucie reguluje statut Szkoty i statut Przedszkola.
4. Statut Przedszkola i Statut Szkoly nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu.
5. Z dniem potaczenia Szkoty i Przedszkola w Zespot dotychczasowi pracownicy Szkoty staja
si¢ pracownikami Zespotu.
6. Z dniem potaczenia Szkoty 1 Przedszkola w Zespot, mienie bedace w uzytkowaniu Szkoty

przechodzi w uzytkowanie Zespotu.
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Statut Szkoty Podstawowej Nr 33 im. $w. Krolowej Jadwigi w Biatymstoku uwzglednia zmiany
wprowadzone uchwata nr 18/2024/2025 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 33 im.
$w. Krolowej Jadwigi w Biatymstoku z dnia 27 sierpnia 2025 r. w sprawie zmian w statucie z
mocg obowigzywania od dnia 1 wrze$nia 2025 r.

Zgodnie z uchwatg Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej Nr 33 im. $w. Krolowej Jadwigi
w Biatymstoku z dnia 27 sierpnia 2025 r. publikuje tekst jednolity Statutu Szkoty Podstawowe;]
Nr 33 im. $w. Krolowej Jadwigi w Bialymstoku.

Statut Przedszkola Samorzadowego Nr 85 w Biatymstoku uwzglednia zmiany wprowadzone
uchwatg nr 1/2024/2025 Rady Pedagogicznej Przedszkola Samorzadowego Nr 85 w
Bialymstoku z dnia 17 wrze$nia 2024 r. w sprawie zmian w statucie z mocg obowigzywania od
dnia 1 wrzes$nia 2024 r.

Zgodnie z uchwata Rady Pedagogicznej Przedszkola Samorzadowego Nr 85 w Biatymstoku z
dnia 17 wrze$nia 2024 r. publikuje tekst jednolity Statutu Przedszkola Samorzadowego Nr 85
wBialymstoku.

Biatystok, 1 wrzesnia 2025 r.
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